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Uvod

Slobodné volby samy osebe nie si schopné zarucit uchovanie demokracie. Vitalita a
odolnost demokracii zavisi od nepretrzitého dialégu medzi jednotlivcami a vladou, medzi
obcCanmi $tatu a ich zastupcami v parlamente. Silnd obcianska spolo¢nost zabezpecuje aj
po volbach priestor pre dal3iu participaciu. Cinnost ob¢ianskej spolo¢nosti konstituuje silny
neziskovy sektor, ktory napomdha vytvdraniu socidlnej stability a pluralizmu, rastu
obcianskej zodpovednosti a reSpektovania vlady zakonov. Trvalym vysledkom su silnejsie a
zdravsie demokracie. (Sprievodca tretim sektorom pre fudi, ktori rozhoduju, 1997)
Neziskovy sektor ma na Slovensku bohatu histdriu. Jeho utvaranie a vyvoj odrazali vyrazné
socialne, ekonomické a politické zmeny, ktorymi spolocnost preSla najma pocas
posledného storocia.

Vyskum neziskového sektora predstavuje mechanizmus ziskavania relevantnych udajov pre
potreby lepSieho porozumenia neziskového sektora samému sebe, efektivnejsej
komunikacie s verejnou spravou, kde neziskovy sektor poskytuje dolezité sluzby (napr.
zdravotnicke a socidlne, sluzby v oblasti Sportu a vzdeldvania) alebo figuruje ako aktér
verejnych politik, ale aj komunikacie so Sirokou verejnostou.

HibSie a lepSie poznanie neziskového sektora je zdkladnym predpokladom pre tvorbu
kvalitnych verejnych politik, ktoré s nim suvisia. Mapovanie a vyskum umoZzniuju pri tvorbe
a implementacii verejnych politik informovanejSiu spoluprdcu a raciondlnejsiu
argumentaciu zaloZzenu na faktoch. Vystupy mapovania a vyskumu neziskového sektora
pom&Zu vytvorit celostnejsi obraz o stave a kapacitach neziskového sektora, ¢im prispeju k
jeho transparentnosti, zvySeniu kredibility ako socidlneho aktéra a zlepSia jeho vnimanie
verejnostou. V neposlednom rade prispeju k budovaniu partnerstva medzi neziskovym,
verejnym a podnikatelskym sektorom.

PredloZend analyza bola spracovana ako vystup narodného projektu KvalitnejSie verejné
politiky prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej spolocnosti (Kéd projektu
ITMS2014+: 314 011 V576). Zber dat v ramci narodného projektu Kvalitnejsie verejné
politiky prostrednictvom lepSieho poznania obc¢ianskej spolo¢nosti sa dotykal dvoch oblasti
z r6znych pohladov, ktoré ale navzajom uzko suvisia:

a) zber dat v oblasti socioekonomického prinosu neziskového sektora a

b) zber dat v oblasti stavu a trendov vyvoja v obcianskej spolo¢nosti.

PredloZend analyza sa tyka prvej oblasti, t. j. socioekonomického prinosu neziskového
sektora?, ale prianalyze empirickych dat boli vyuZité aj data z oblasti stavu a trendov vyvoja
obcianskej spolo€nosti.

Analyza je rozdelena do niekolkych Casti. V prvej Casti je popisany proces a metdédy zberu
dat aich analyzy. Druhu cast tvori analyza udajov o neziskovom sektore, ktoré su
spracované na zaklade metodiky pre zber dat o obcianskej spolocnosti a neziskovom
sektore.

1V analyze pouZivame na oznaéenie neziskového sektora pojmy treti sektor, mimovlddne organizdcie,
neziskové organizdcie a mimovlddne neziskové organizdcie ako synonymd, pricom mdme na mysli niZsie
uvedenu definiciu mimovladnych neziskovych organizdcii tretieho sektora podla Salamona a Anheiera
(1999).



Nasim cielom bolo komplexne zmapovat neziskovy sektor na Slovensku, popisat a
vysvetlit kluéové aspekty jeho fungovania v kontexte suéasného stavu a vyvojovych
trendov obcianskej spoloénosti a identifikovat jeho socidlny a ekonomicky prinos pre

spoloénost.
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1. Vyskumna vzorka a proces zberu a analyzy dat
1.1.  Zakladny vyskumny subor

Ako objekt vyskumu o neziskovom sektore boli uréené formalne/institucionalizované
organizacie. Napriek tomu, Ze existuje sféra neformdlneho zdruZovania a neziskovych
aktivit, vzhladom k dostupnym Statistickym ddtam a vykaznictvu sa vyskum neziskového
sektora v ramci ndarodného projektu zameriava na tie ekonomické subjekty, ktoré su
Statisticky zachytitelné. Neziskovy sektor je rozsiahla ¢ast ndarodného hospodarstva, ktora
v sebe zahfia velky pocet institucii. Neziskové institucie sluZiace domacnostiam, ako ich
definuje Statisticky urad Slovenskej republiky (Statisticka ro¢enka SR, 2011), st pravnické
osoby sluziace finan¢nym a nefinanénym korporaciam, Statnej sprave a domdacnostiam, ako
napr. rozpocCtové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby z ¢innosti nepresahuju
50 % vykazovanych nakladov, obcianske zdruzenia, spolky a kluby, politické strany, cirkvi a
iné. Systém ESNU95 (Eurdpsky systém narodnych a regionélnych Gétov ESA 1995) sleduje
neziskové institucie v ¢leneni na rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie a ostatné
neziskové institucie. Tretia skupina este stale ponechava velky priestor, v ktorom napriek
dominancii neziskovych institucii sldzZiacich domdacnostiam, nie su organizacie konzistentné
z hladiska vyhodnocovania vyskumov a vyvodzovania zaverov.

Z odbornej literatlry zaoberajlcej sa neziskovymi organizaciami je mozné uviest priklady

definicii podla jednotlivych autorov a autoriek:

e Neziskové organizacie sU organizdcie, ktoré neboli zaloZzené ¢i zriadené za uUcelom
podnikania. SU to organizacie, o ktorych Cinnosti je iny zaujem, ¢i uz zo strany Statu,
spolo¢nosti alebo urcitej skupiny ludi. Tieto organizacie pésobia v rdmci neziskového
sektora, a to ako verejného, tak aj sukromného (Demes, Butora, 1998).

e Casto pouZivany pojem neziskovd organizicia je v pravnom poriadku Slovenskej
republiky Uplne nezndmym pojmom. Oznaduje organizaciu, ktora vznikla za ucelom
vykonavania verejne prospesnej ¢innosti, nie za U¢elom dosahovania zisku (Meric¢kova,
Sebo, 2006).

e Termin neziskova organizdcia oznacuje pravnické osoby alebo organizacie, ktoré sa
primarne zaoberaju ziskavanim a prerozdelovanim finanénych prostriedkov na ucely
charitativne, na rozvoj ndbozenstva, kultiry, vzdelania, na socidlne ucely alebo pre
realizaciu inych "dobrych skutkov" (Special Recommendation VIII: Non-profit
organisation, 2016).

e Neziskové organizacie su pravnické ¢i socidlne subjekty vytvorené za ucelom produkcie
tovaru a/alebo sluzby, ktorych stav nedovoluje, aby boli zdrojom prijmov, zisku alebo
inym finan¢nym vynosom pre tych, ktori ju zaloZili, kontroluju alebo financuju (United
Nations, 2003).

e Neziskové organizacie st institucionalne oddelené od vlady (ale m6zu mat r6znu Groven
spoluprdce so statom), si samosprdvne (sami sa riadia) a maju urcity stupen zapojenia
dobrovolnictva (www.thirdsectorimpact.eu, 2016).

V slovenskych pravnych predpisoch definuje neziskové organizacie zakon ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmu v zneni neskorsich Uprav. Tento predpis definuje neziskové organizacie
podla Uplne zrejmého kritéria "ziskovost", pretoze ide o zakon o daniach z prijmov, ktorého
ciefom je zdanit "zarobky", zisk. PouZitie oznalenia "neziskova organizacia" v tomto
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kontexte je teda Uplne korektné. Konkrétne podla §12 ods. 3 tohto zdkona, v ktorom su
vymenovani danovnici, ktori nie su zriadeni na podnikanie, mé6Zzeme vymedzit nasledovné
typy organizdcii (tabulka 1), pricom kazdy z uvedenych druhov neziskovych organizacii je
zriadeny a usmernfiovany zdkonom, vyhlaskou, pripadne nariadenim vlady, kde je stanoveny
vznik, zanik, sposoby riadenia a organy organizacii a spdsoby ich hospodarenia.

Tabulka 1.1 Prehlad pravnych noriem upravujucich druhy neziskovych organizacii

Druh neziskovej organizacie

Pravna norma

zaujmové zdruzenia pravnickych
0s6b

§ 20f a nasledujuce Obcianskeho zdkonnika (zdkon
€. 40/1954 v zneni neskorsich predpisov)

obdianske zdruzenia vratane
odborovych organizacii

zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni
neskorsich predpisov

politické strany a politické hnutia

zakon €. 424/1991 Zb. o zdruzovani v politickych
stranach a politickych hnutiach v zneni neskorsich
predpisov

Ucelové zriadenia cirkvi,
registrované cirkvi a ndbozenské
spoloc¢nosti

zakon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery
a postaveni cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti
v zneni neskorsich predpisov

nadacie

zakon ¢. 34/2002 Z.z.
neskorsich predpisov

o nadaciach v zneni

neinvesti¢né fondy

zakon ¢.147/1997 Z.z. o neinvesticnych fondoch
v zneni neskorsich predpisov

neziskové organizacie poskytujlce
vSeobecne prospesné sluzby

zakon ¢. 213/1997 Z.z. vzneni neskorsich

predpisov

verejné vysoké Skoly

zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni
neskorsich predpisov

Skoly a skolské pravnické osoby
podla zvlastneho pravneho predpisu

zakon €. 245/2008 Z.z., o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov

obce

zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

kraje

zakon ¢. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssSich
uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)

v zneni neskorsich predpisov

rozpocCtové organizacie
a prispevkové organizacie

zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov

Statne a verejné fondy

kazdy Statny aj verejny fond je zriadeny osobitnym
zakonom

organizacie s medzinarodnym
prvkom

v

zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach cinnosti
organizacii s medzindrodnym prvkom v zneni
neskorsich predpisov

spolocenstva vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov

zakon ¢. 182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a
nebytovych  priestorov  vzneni neskorsich
predpisov

Slovensky ¢erveny kriz

zékon €. 84/1994 Z.z. o Slovenskom Cervenom kriZi
a o ochrane znaku a nazvu Cerveného kriza v zneni
neskorsich predpisov

Zdroj: vlastné spracovanie podla Kuvikova a kol., 2014
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Pod neziskovymi organizaciami v analyze rozumieme mimovladne neziskové organizacie
(dalej aj MNO), ktoré charakterizuje pat zakladnych znakov, ktoré sformulovali Lester M.
Salamon a Helmut K. Anheier (1999) pre potreby medzindrodného vyskumného projektu,
v ktorom sa zaoberaju medzindrodnou komparaciou tretieho sektora (MNO tvoria treti
sektor, po prvom sektore — verejnom a druhom sektore — sikromnom ziskovom):

1. formalna S$truktura, institucionalizovanost - su formalizované, maji pravnu
subjektivitu, absolvovali registraény proces;

2. sukromny, neStatny charakter - su instituciondlne oddelené od Statu;

3. neziskovost - respektuju neziskové rozdelenie finan¢nych prostriedkov, ich cielom
nie je vytvarat zisk s cieflom sukromného obohatenia;

4. samospravnost - funguji na samospravnom principe, vytvaraju vlastné kontrolné
mechanizmy uréené organizacnou Strukturou;

5. dobrovolnicky charakter - Clenstvo alebo participacia v nich nie je vyZadovana
zakonom alebo povinnd a ziskavaju do urcitej miery dobrovolnicku podporu vo
forme dobrovolnickej prace alebo financii.

Novsia definicia autorov Salamon a Sokolowski (2016) za MNO tretieho sektora oznacuje
organizacie ako formélne, tak aj neformalne, ktoré spliiaju tieto charakteristiky:

e sukromné,

e samospravne,

® nepovinné,

e Uplne alebo Ciastocne obmedzené rozdelovanie zisku investorom, ¢lenom ¢i inym
zapojenym Ucastnikom (stakeholderom).

Kazda z tychto charakteristik musi byt potom zvazovana operativne podla konkrétneho
typu organizacie.

Z pévodnej definicie z roku 1999 vychadzalo doneddvna vacsina studii na Slovensku aj z
medzindrodnych vyskumov, preto sa budeme opierat hlavne o tuto definiciu. Pre ucely
vyskumu o neziskovom sektore na Slovensku pouzivame uZsie vymedzenie neziskového
sektora podla definicie z roku 1999 a do sledovania sme zaradili len tieto druhy organizacii:

Tabulka 1.2 Pravne subjekty zaradené do vyskumu o neziskovom sektore

obcdianske zdruzenia vratane zakon ¢. 83/1990 Z.z. o zdruzovani ob¢anov

odborovych organizacii

nadacie zakon ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach

neinvesti¢né fondy zakon ¢.147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch

neziskové organizdacie poskytujuce zékon €. 213/1997 Z.z. v zneni zdkona ¢. 35/2002

vSeobecne prospesné sluzby Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby

organizacie s medzinarodnym zakon €. 116/1985 Zb. o podmienkach ¢innosti

prvkom organizacii s medzinarodnym prvkom

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Napriek skutocnosti, Ze v medzinarodnom porovnani mézZu udaje o SirSom spektre
neziskovych organizacii absentovat, vyskum neziskového sektora ajeho socio-
ekonomického prinosu na Slovensku by mal sldZit najma pre narodnu analyzu. Redlne
fungovanie, financovanie, ale aj samotny ucel ostatnych neziskovych organizacii (ako
napriklad politickych stran a hnuti, cirkvi, zdujmovych zdruzeni pravnickych os6b) ma vo
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vacsine pripadov Uplne odlisny charakter ako je to v pripade nami vymedzeného, tzv. jadra
neziskového sektora. Nami uréeny vyber organizacii je tiez vsulade so Zakonom ¢.
346/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizécii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Podkladom pre urcenie zakladného a vyberového suboru neziskovych organizacii
v uvedenych pravnych formach bola databdza dodand Ministerstvom vnutra SR
k 28.8.2019. Tato databaza obsahovala zdznamy o 57 705 subjektoch. V prvom kroku sa
databaza odistila o duplicitné zdznamy, organizdcie v likvidacii, organizacie, ktoré este
nevznikli. t. j. v &ase vyberu vzorky boli v procese registracie (nemali pridelené ICO).
Ocistena databaza subjektov bola tvorena 55 511 subjektmi. Prehlad oboch databaz podla
pravnej formy poskytuje tabulka 1.3.

Tabul'ka 1.3 Charakteristika zakladného vyskumného suboru

Pravne formy Prvotna databaza Ocistena databaza
subjektov subjektov

N % N %
obcianske zdruZenia 54937 95,20% 52743 95,01%
naddcie 470 0,81% 470 0,85%
neinvesti¢né fondy 509 0,88% 509 0,92%
neziskové organizacie poskytujuce 1673 2,90% 1673 3,01%
vSeobecne prospesné sluzby
organizacie s medzindrodnym 116 0,20% 116 0,21%
prvkom
Spolu 57705 100,00% 55511 100,00%

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
1.2.  Charakteristika vyskumnej vzorky

Povodny pocet subjektov, ktoré vyplnili dotaznik, bol 828 organizacii. Tato vzorka bola
ziskand v troch fazach zberu dat (1. ndhodny vyber; 2. nahodny vyber z prijimatelov
asignovanej dane, 3. samovyber), ktoré st podrobne popisané nizsie.

Prvym krokom pri analyze dat bolo overenie reprezentativnosti vyberu na zédklade pravne;j
formy (overenie na zaklade iného znaku v podstate nie je mozné). Zaroven sme testovali,
¢i medzi tromi etapami zberu dat existuju Statistické rozdiely v troch vybranych otdzkach:
pravna forma, oblast pdsobenia podla medzinarodnej klasifikicie so zahrnutim
podkategorii a oblast posobenia podla registra mimovladnych neziskovych organizacii. Pri
vyberovom subore 828 organizacii nebola celd vzorka reprezentativna. Vzorka ziskana
v ramci prvého aj druhého zberu bola reprezentativna, v ramci tretieho zberu ale nebola.
Rovnako medzi tromi etapami zberu dat boli vyznamné rozdiely (p = 0,000) v odpovediach
na nami vybraté otazky.

Z uvedenych dovodov sme preto pristupili k ndhodnému vyradovaniu subjektov, aby sme
dosiahli reprezentativnost celej vzorky. Vyskumnu vzorku tvorilo po tomto nahodnom
vyradovani spolu 773 subjektov. Udaje k overeniu reprezentativnosti celého vyskumného
suboru su uvedené v tabulkach 1.4 a 1.5.
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Tabulka 1.4 Overenie reprezentativnosti vyberového suboru

Pravna forma Realna Ocakavana .
N , v , Residual
pocetnost pocetnost
Obdianske zdruzenie (zakon ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruZovani obcanov v zneni neskorsSich 732 734,4 -2,4
predpisov)
Nadalua (zakcv>’n ¢. 34/2902 Z.z. onadaciach v 10 6.6 34
zneni neskorsich predpisov)
Neinvesti¢ny fond (zakon ¢.147/1997 Z.z. o
neinvesti¢nych fondoch v zneni neskorsich 2 7,1 -5,1
predpisov)
Neziskova organizacia poskytujlca
vSeobecne prospesné sluzby (zdkon . 26 23,3 2,7
213/1997 Z.z. v zneni neskorsich predpisov)
Organizacia s medzindrodnym prvkom
(zdkon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach
M . . . . 3 1,6 1,4
¢innosti  organizacii s medzinarodnym
prvkom v zneni neskorsich predpisov)
Spolu 773

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Tabulka 1.5 Vysledky Statistickych testov overovania reprezentativnosti vyberového
suboru

Chi-Square 6,961
Df 4
Asymp. Sig. 0,138
Monte Carlo Sig. Sig. 0,128
o "
99% Confidence Lower 0,120
Interval Bound
Upper
0,137
Bound '

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

V priebehu zberu dat bolo v jednotlivych etapach oslovenych spolu 6 812 subjektov.
Napriek vysvetleniu vyskumného zameru, zdérazneniu potreby poznania sucasného stavu
pre dalsi rozvoj sektora aj motivacii Uc¢astnikov vyskumu moznostou vyhrat finanénd cenu,
bolo 1 845 subjektov ochotnych zapojit sa do vyskumu (27,1 percent z oslovenych).
Nakoniec vsak prieskum aspon ¢iasto€ne vyplnilo iba 828 respondentov, ¢o predstavuje
12,1% z poctu 6 812 organizacii a 44,8% (response rate) z rozoslanych odkazov na samotny
prieskum.

V metodike vyskumu sme odhadovali, Ze z poétu ndhodne vybranych 6 000 subjektov sa
podari ziskat Udaje od 20 percent organizacii. Z poctu organizacii, na ktoré sa v jednotlivych
etapach zberu podarilo ziskat kontaktné uUdaje v podobe emailu alebo telefonického
kontaktu (6 812 subjektov), vSak nakoniec dotaznik vyplnilo iba 828 subjektov. Pocas
vyskumu sa ale v jednotlivych etapach pracovalo celkovo s vyberovym stuborom 19 257
subjektov (1. etapa 9 500 subjektov, 2. etapa 8 313 subjektov, 3. etapa 1 444 subjektov).
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Z toho vyberového suboru predstavuje pocet organizacii, ktoré vyplnili dotaznik (828
subjektov) len 4,29 percent.
Samotny proces zberu udajov priniesol velmi vyznamné informacie o neziskovom sektore,
ktoré jednak dokumentuju sucasny stav sektora, ale mézu byt aj dobrym zdrojom
informdcii pre tvorbu verejnych politik a realizaciu dalSieho vyskumu v tejto oblasti. Rozdiel
medzi planovanym a redlnym poctom vyplnenych dotaznikov v ramci vyskumu socio-
ekonomického prinosu neziskového sektora pre spolo¢nost mohla byt podla nasho nazoru
viacerymi skuto¢nostami:

- Celkova velkost neziskového sektora (pocet organizacii) je vyrazne nizsia ako sa
povodne ocakdvalo. Aktudlne vedené registre mimovladnych neziskovych organizacii
obsahuju subjekty, ktoré nevyvijaju Ziadnu ¢innost. Proces likvidacie je komplikovany a
preto mnohé neziskové organizacie sice formadlne existuju t.j. figuruju v registri, ale nie
su aktivne.

- Nie je k dispozicii centralna databaza subjektov. Rovnako dohladatelnost informacii (aj
tych zdkladnych - kontaktnych) je pomerne komplikovand. Tieto skutoénosti limituju
rozsah a kvalitu analyz.

- Ochota neziskovych organizacii zapajat sa do aktivit organizovanych oficialnymi
inStiticiami nie je idedlna. Az 4 967 oslovenych subjektov sa napriek vysvetleniu
vyskumného zameru, zdorazneniu potreby poznania suc¢asného stavu pre dalsi rozvoj
neziskového sektora ako aj motivacii ucastnikov vyskumu nezucastnilo. Nie vynimocne
sme sa stretli aj s nedéverou a spochybriovanim prieskumného projektu.

- Nie vSetky subjekty, ktoré spadaju do tohto sektora, su aktivne a angazované v rozvoji
obcianskej spolo¢nosti. Ich primarne Ucely zriadenia neziskovych organizacii mézu byt
iné ako je podstata a funkcia existencie tretieho sektora.

Nizsi pocet vyplnenych dotaznikov nema vplyv na kvalitu analyzy, ktora bude z dat

ziskanych vyskumom realizovana az ktorej maju byt vyuZité vystupy vramci dalSich

podaktivit projektu. Zamerom vyskumu bolo ziskat vyberovy subor, ktory bude tvoreny cca

2 percentami zo zakladného suboru jednotiek. Na zaklade zberu dat vsak odhadujeme, Ze

pocet organizacii vedenych v registri, od ktorych by bolo mozné ziskat relevantné udaje, je

cca 17 200 az 23 000 subjektov (nie oficidlne evidovanych cca 60 000). Vyberovy subor (773

jednotiek) predstavuje 3,4 az 4,5 percenta z tohto realneho zakladného suboru, ¢o je ovela

viac ako bolo zamerom.

1.3. Zber dat

Pre Ucely zberu dat bola v prvej faze realizaciu projektu vytvorend prva verzia metodiky
zberu dat, ktord obsahovala len cast tykajucu sa vyskumnych otazok a metodiky zberu
vyskumnych ddajov. Tuto verziu metodiky v prvej faze realizacie narodného projektu
¢lenovia a €lenky sektorovych rad a odbornej projektovej rady pripomienkovali a presnejsie
definovali anavrhovali pozadovany subor zbieranych uddajov. Sucéasne na zdklade
Memoranda o spoluprdci zapojené rezorty a organizdcie (MF SR, MPSVaR SR, MH SR a
NASES) spripomienkovali tieto navrhy tak, aby reflektovali aj ich potreby pri tvorbe
verejnych politik. Nasledne po prvej faze bol navrhnuty dotaznik pre zber Udajov o socio-
ekonomickom prinose neziskového sektora na realizaciu predvyskumu.

Predvyskum bol realizovany formou face-to-face Strukturovanych rozhovorov na zaklade
otdzok v zostavenom dotazniku. Do predvyskumu bolo zapojenych 51 neziskovych
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organizacii, z toho 39 obcianskych zdruzeni, 7 neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby, 3 naddcie, 1 neinvesti¢ny fond. V rdmci Uzemnej posobnosti
boli zapojené organizacie zo zapadu, stredu i vychodu Slovenska. Predvyskum realizovalo 9
vyskumnikov a vyskumnicok z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktori boli dopredu
zaSkoleni. Vysledky predvyskumu boli prediskutované na stretnuti projektového timu
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a z Ciastkovych reportov z predvyskumu bola
vytvorena sprava.

Na zdklade vysledkov predvyskumu a dalSich odporucani sektorovych rdd a odbornej
projektovej rady bola metodika zberu dat, vyskumné otazky asamotny dotaznik
zaktualizované abol pripraveny findlny vystup v podobe Metodiky pre zber dat o
obcianskej spolo¢nosti a neziskovom sektore, ktora tvori meratelny ukazovatel projektu
a ktora bola podkladom pre zber dat.

Zber dat zabezpecovala firma Crystal Call, a.s., so sidlom Héalkova 1/A, 831 03 Bratislava,

www.crystalcall.eu. Technické vybavenie firmy:

e Dva nezavislé a plne funkéné Call centrove systémy — on-line zalohované.

e Redundantné napojenie na DataCentruml a DataCentrum2 pre hlasové a datové
sluzby.

e V pripade poruchy na jednej z tras su hovory presmerované na dalSiu vetvu a tak je
zabezpecdena plna funkcionalita Call centra.

e DataCentruml a DataCentrum2 spifia prisne parametre podla $tandardov TIER I
(podla ,The Uptime Institute”).

e Kaidy zamestnanec ma jedine¢né pristupové meno a heslo na vstup do systémov,
vSetky hovory su nahravané a archivované.

e Vsetky priestory a pracovné ¢innosti s monitorované kamerovym systémom.

e Crystal Call je pravidelne podrobovany bezpe¢nostnym auditom.

e 10% vsSetkych hovorov je kontrolovanych supervizorom, ktory pocudva priebeh
rozhovoru a zaroven vidi obrazovku anketdra, aby vedel skontrolovat spravnost
zaznamendvanych odpovedi.

e Crystal Call, a.s. disponovala plne zaskolenymi telefonickymi anketarmi na prieskum
trhu.

Samotny zber dat prebiehal kombinaciou telefonického (CATI — Computer Aided Telephone
Interviewing), osobného (F2F — Face to Face) a online zberu (CAWI — Computer Assisted
Web Interviewing) dat na zaklade Strukturovaného dotaznika. NiZSie su opisané jednotlivé
etapy zberu dat. V prvych dvoch etapdach boli vSetky organizacie, na ktoré boli dohladané
kontaktné udaje, oslovené najprv telefonicky, az nasledne po ich sihlase im bol zaslany
dotaznik. Dotaznik bol pripraveny Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici v spolupraci
s odbornymi projektovymi radami a nasledne upraveny a naprogramovany spolo¢nostou
Crystal Call, a.s. Na on-line zber bol vyuzity Limesurvey. Tento systém umoznuje vytvorenie
dotaznika, kontrolu logickych skokov, resp. rozsahu zadavanych hodnét. Systém je plne
automatizovany, umoziuje automatické rozosielanie pozvanok do prieskumu. Umoznuje
pristup iba pozvanym respondentom na zaklade vygenerovaného tokenu.

Zber dat prebiehal v 3 etapach od 23. 09. 2019 do 19. 01. 2020
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ETAPA 1 - NAHODNY VYBER Z DATABAZ

Podkladom pre oslovovanie cielovej skupiny boli databazy organizacii neziskového sektora
dodané zadavatelom prieskumu, teda Uradom splnomocnenca vlady SR a Univerzitou
Mateja Bela. VSetky databazy spolu obsahovali 57 705 subjektov, pricom 95,2% z nich
tvorili obcianske zdruZzenia. V prvom kroku sa databaza ocistila o duplicitné zaznamy
a organizdcie v likvidacii. Vysledkom bol subor o rozsahu 55 511 organizacii.

Nasledne sa z ocistenych databaz v postupnych krokoch nahodnym vyberom vybralo spolu
9500 organizacii. Pre tieto subjekty sa ndsledne zverejne dostupnych zdrojov
a zakupenych databaz spolo¢nostou Crystal Call, a.s. dohladavali kontaktné udaje —
telefénne cisla, mailové adresy a kontaktné osoby. Spolu boli dohladané kontaktné udaje
pre 2 832 subjektov, ¢o predstavuje 35% z ndhodne vybranych organizacii.

V dalSom kroku boli telefonicky oslovené vsetky subjekty, kde boli dohladané telefénne
¢isla. Podla odsuhlaseného call scriptu bol zdstupcom organizacii neziskového sektora
predstaveny hlavny zdmer vyskumu a boli poZiadani o Gcéast v prieskume. V pripade zaujmu
sa vypytali azaznamenali e-mailové adresy, na ktoré bol nasledne zaslany odkaz so
samotnym prieskumom. Ako motivdacia k Ucasti okrem zdoGraznenia prinosu ziskanych
Udajov bola aj moZnost zapojit sa do zlosovania o financné ceny.

Online prieskum bol zaslany na 735 e-mailovych adries (zaujemcovia o prieskum, ktori udali
e-mailovu adresu + priamo dohladané e-mailové kontakty). Kazdy odkaz na prieskum bol
jedinecny, ¢o vylucilo moznost vyplnit dotaznik viackrat jednou organizaciou. Sucastou e-
mailu bol aj sprievodny list a verejny prislub Crystal Call, a.s. tykajuci sa prac s poskytnutymi
datami.

V pripade, Ze prieskum respondent nevyplnil do 5 dni, bola mu zasland pripomienka,
v ktorom bol opatovne poziadany o vyplnenie dotaznika.

Celkovo bolo v Etape 1 vyplnenych 238 dotaznikov, ztoho 150 ciastoéne a 88 uplne
vyplnenych.

Tabulka 1.6 ETAPA 1 — Zhrnutie priebehu zberu dat

pocet %
subjektov

Databaza udajov MV SR 57 705 -
OC,ISt?n,a 9atabaza (bez duplicit a subjektov 55511 i
v likvidacii)
Nahodny vyber z ocistenej databazy 9500 100
Dohladané kontakty 2832 29,8
Zau.Jem zUcastnit sa prieskumu (=odoslany e- 735 77
mail/odkaz
Vyplneny prieskum 238 2,5

Zdroj: Technicka sprava o realizacii zber dat od spolocnosti Crystall call, a.s., 2020
Z udajov vtabulke 1.6 moéZeme konstatovat, Ze len necelé 1% z ndhodne vybranych
kontaktov z dodanej databazy kompletne vyplnilo dotaznik. Len pri 30% subjektoch sa

podarilo dohladat kontaktné informacie. Z nich len o nieco viac ako Stvrtina oslovenych
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(735 subjektov, teda 25,9%) bola ochotna zapojit sa do prieskumu. Celkovd navratnost
(teda podiel vyplnenych dotaznikov z poctu oslovenych subjektov) dosiahla 32,4%, pri
kompletne vyplnenych dotaznikoch iba 12%.

ETAPA 2 — PRIJIMATELIA ASIGNOVANEJ DANE

Vzhladom na zistenia z prvej etapy, a to pomerne velky podiel nedohladanych kontaktov
a tym aj celkovo nizka Uspesnost zapojenia sa organizacii do vyskumu, sme dospeli k zaveru,
resp. hypotéze, Zze pomerne vyznamna cast subjektov z dodanych databaz nie je aktivna,
pripadne minimalne angazovana v tomto sektore.

Preto sme sa s Uradom splnomocnenca vlady pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti ako
koordinatorom projektu dohodli, Ze upustime od metodického zameru nahodného vyberu
adalej sme pracovali sdatabdzou neziskovych organizacii, ktori boli vroku 2019
prijimatelmi asignovanej dane. To nam davalo predpoklady na lahSie dohladanie kontaktov
(kedZe musi ist o aktivne subjekty), a tym aj dosiahnutie vy$sej Uspesnosti oslovovania
organizdcii a ich zapojenia sa do vyskumu.

Priebeh zberu a prdca s databazou bola rovnakd ako v Etape 1. V prvom kroku doslo
k dohladaniu kontaktnych udajov, nasledovalo obvoldvanie subjektov, obozndmenie so
zamerom vyskumu, poZiadanie o Ucast a v pripade zaujmu ziskanie e-mailovej adresy.

Zaujemcom zo zoznamu oslovenych prijimatelov asignovanej dane bol poslany mail
a v pripade, Ze prieskum nevyplnili do 5 dni, aj pripomienka s opdatovnym poZiadanim

o Ucast vo vyskume.

Tabulka 1.7 ETAPA 2 - Zhrnutie priebehu zberu dat

pocet subjektov %
Databdza prijimatelov asignovanej dane 15 590 -
Nahodny vyber z databazy 8313 100
Dohladané kontakty 2536 30,5
Zaujem zucastnit sa prieskumu (=odoslany mail) 588 7,1
Vyplneny prieskum 224 2,7

Zdroj: Technicka sprava o realizacii zber dat od spolocnosti Crystall call, a.s., 2020

Ani zmeneny pristup avyber databazy v druhej etape nepriniesli relevantné zvysenie
uspesnosti. Vysledky ostali takmer na rovnakej Urovni. Porovnatelny bol aj dosiahnuty
response rate, a to 38% aspon Ciasto¢ne vyplnenie dotaznikov, resp. 12,6% kompletne
vyplnenych dotaznikov z celkového poctu oslovenych kontaktov.

ETAPA 3 - SAMOVYBER A DOSTUPNY VYBER

Na zaklade zisteni z prvych dvoch etdp zberu dat sme dospeli k dalsej hypotéze, ato zZe
zainteresovanost neziskovych organizacii je pomerne nizka. Dovody mézu byt rbézne
a rozhodne su predmetom samostatnych prieskumov a analyz. Kazdopdadne bolo potrebné
opat upravit spdsob zberu dat. Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolocnosti a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici postupne oslovovali ,Zivé” kontakty,
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teda organizacie, s ktorymi su v pracovhom kontakte. Crystal Call, a.s. pripravil kratky
online regrutacny dotaznik, ktory bol jednotny pre vsetkych aten bol rozosielany
zastupcami Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti ako aj
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Pre kazdého respondenta, ktory vyplnil kratky regrutacny dotaznik, bol na uvedenu e-
mailovu adresu zaslany jedine¢ny odkaz s hlavnym online prieskumom (rovnako ako

v prvych etapdch).

Tabulka 1.8 ETAPA 3 — Zhrnutie priebehu zberu dat

pocet subjektov %
Pocet kontaktov Uradu splnomocnenca vlady a UMB 1444 100
Vyplneny regrutacny dotaznik (=odoslany e-mail) 519 36,1
Vyplneny prieskum 366 25,3

Zdroj: Technicka sprava o realizacii zber dat od spolo¢nosti Crystall call, a.s., 2020

V poslednej etape sa dosiahla sice najvyssSia Uspesnost vyplnenia dotaznikov, resp.
zapojenych organizacii, za vysledkom vsak treba hladat velkd snahu, ochotu a cas
zainteresovanych fudi z vyskumného timu objedndvatela aj realizatora prieskumu.

Celkovo sa v priebehu vsetkych etap pracovalo s 19 257 organizaciami. Pre tieto subjekty
sa bud' z verejne dostupnych zdrojov a zakupenych databaz spolo¢nostou Crystal Call, a.s.
dohladavali kontaktné Udaje — telefénne cisla, e-mailové adresy a kontaktné osoby alebo
boli tieto udaje poskytnuté zaddvatelom prieskumu (Etapa 3). Spolu bolo dohladanych a
dodanych kontaktov pre 6 812 subjektov, ¢o predstavuje 35% 1z celkového poctu
organizacii, s ktorymi sa pracovalo. Co sa tyka dohladavania, celkovo bolo doplnenych
telefonickych a/alebo e-mailovych kontaktov pre 5 368 organizacii.

Pocas vsetkych troch etap bolo ochotnych sa do prieskumu zapojit 1 842 organizacii
(zdujemcovia o prieskum, ktori udali e-mailovd adresu + priamo dohladané e-mailové
kontakty + e-mailové adresy z Etapy 3). Na participantmi zadané e-mailovych adresy bol
zaslany mail so sprievodnym listom, verejnym prislubom a online odkazom na prieskum.

Z celkového poctu 6 812 organizacii bolo teda ochotnych sa zapojit do prieskumu 27% (1
842 subjektov). Nakoniec vsak prieskum aspon Ciasto¢ne vyplnilo 828 respondentov, ¢o
predstavuje 12% z vyberového vyskumného suboru a 45% (response rate) z rozoslanych
odkazov na samotny prieskum.

Pre analyzu empirickych Udajov bol vyuzity Statisticky program SPSS verzia 18. Vyuzitie
programu umoznilo zdkladné, ale aj zlozZitejsSie Statistické analyzy a vypocty. Konkrétne
pouzité metédy uvadzame v ramci jednotlivych analyz.

V analyze pri testovani suvislosti a rozdielov uvadzame len suvislosti, ktoré vysli ako
Statisticky vyznamné. Ak bola hladina vyznamnosti — p hodnota (Sig.) pouzitych testov
vacsia ako 0,05, tak na zaklade nasich udajov prijimame nulovu hypotézu, ktord tvrdi, ze
dané dve otazky spolu nesuvisia. Ak bola p hodnota (Sig.) mensia ako 0,05, potom sme
zamietli nulovu hypotézu, a teda dané dve otazky spolu suvisia. Ak p hodnota bola s
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presnostou na tri desatinné miesta uvedena vo vystupe z SPSS v tvare p = 0,000, potom v
sulade s tradi¢nou konvenciou piSeme tvar p <0,001.

Na velkost odchylky medzi skuto¢nymi a ocakdavanymi pocetnostami, ako aj na smer

odchylky poukazuje Adjusted Residual (uvddzame skratku AR). Za signifikantny rozdiel sme
povazovali, ak bola hodnota Adjusted Residual vacsia ako 2 alebo mensia ako -2.
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2. Velkost a struktura neziskového sektora

Vyskum preukazal, Ze velkost neziskového sektora na Slovensku nie je mozné vyjadrit
jednoducho poctom organizacii, ktoré su vedené v registroch. Pocet organizacii vedenych
v registroch na Slovensku nie je Udaj, ktory by spolahlivo vypovedal o velkosti neziskového
sektora. Aktudlne registre vedené Ministerstvom vnutra SR obsahuju subjekty registrované
od roku 1990, v pripade organizacii s medzinarodnom prvkom este dlhsie. Nakolko
v pripade obcianskych zdruzeni, ktoré tvoria cca 95 percent zakladného suboru, neexistuje
povinnost aktualizovat Udaje v registri a mnohé z nich nemaju povinnost podavat uctovné
zavierky, v registri su vedené aj tzv. ,spiace” a ,,mrtve” t.j. momentalne neaktivne alebo uz
prakticky neexistujuce subjekty.

Registre vedené Ministerstvom vnutra SR obsahovali k 29. 08. 2019 zdznamy o 57 705
neziskovych organizacii v ramci nami sledovanych pravnych foriem.

Pri ndhodnom vybere 9 500 subjektov z ocistenej databazy 55 511 subjektov sa podarilo
kontaktné Gdaje (telefén, e-mail alebo kontaktni osobu) ziskat réznymi spésobmi len od
2 832 subjektov, ¢o predstavuje 29,8 percent subjektov. Tento model sa pritom opakoval
pri kazdych dalSich ndhodne vybranych 1 000 subjektoch. Je teda mozné predpokladat, Ze
z organizacii vedenych v registroch je aktivnych (v zmysle je na ne mozné dohladat aktivny
e-mailovy alebo telefonicky kontakt alebo osobu) cca 30 percent subjektov.

Na zdklade tychto Udajov mdéZzeme odhadnut velkost neziskového sektora. Pre odhad
pracujeme s databdzou registrovanych subjektov (nie s ocistenou databdzou).
Zapocitavame teda aj organizacie v likvidacii a v registracii, ale nie duplicitné zaznamy. Tato
databaza predstavovala k 29. 08. 2019 spolu 57 705 subjektov. Z nich 29,8% je 17 196
subjektov. Toto Cislo sa pribliZuje aj poctu organizacii, ktori su vedeni ako prijimatelia
asignovanej dane — cca 15500 subjektov. Na zaklade odborného odhadu vieme, Ze v
sektore p6sobia aj malé organizacie (najma obcianske zdruZenia), ktoré maja vylucne
vzajomne prospesSny charakter, nie su prijimatelmi asignovanej dane a nemusia mat
dohladatelné kontaktné udaje a preto zvySujeme tento pocet o dalSich 10% z poCtu 57 705,
tzn. 0 5 771 organizacii. Velkost neziskového sektora za nami sledované pravne formy sa
pohybuje od 17 200 do 23 000 (17 200 + 5 771 = 22 967) subjektov.

S cielom bliZsie spoznat strukturu neziskového sektora sme si kladli tieto vyskumné otazky:
e Aka je typoldgia organizacii podla pravnej formy?

e Aka je typoldgia nadacii a neinvesti¢nych fondov?

e Aka je Struktura neziskového sektora z hladiska oblasti posobenia organizacii?

e Pre aké cielové skupiny neziskové organizacie poskytuju sluzby/realizujua aktivity?

e Aké je rozlozenie organizacii z hl'adiska ich sidla?

e Aka je geograficka pésobnost neziskovych organizacii?

e AKka je Struktura subjektov z hladiska dizky ich existencie?

V analyze prindSame odpovede na tieto otazky v samostatnych podkapitolach.
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2.1. Typoldgia podla pravnych foriem a typoldgia nadacii a neinvesti¢nych fondov

Vo vyskume sme pracovali s 5 pravnymi formami neziskovych organizdcii. Prehlad zloZenia
zakladnej databazy a nasej vyskumnej vzorky poskytuje tabulka 2.1.

Tabulka 2.1 Pravne formy neziskovych organizacii

Prvotna databdaza subjektov Vyskumna vzorka

Pravne formy

N % N %
obcianske zdruzenia 54937 95,2 732 94,7
nadacie 470 0,8 10 1,3
neinvesti¢né fondy 509 0,8 2 0,3

neziskové organizdacie
poskytujuce vSeobecne 1673 2,9 26 3,4
prospesné sluzby

organizacie s medzindrodnym

116 0,2 3 0,4
prvkom

Spolu 57705 100,0 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Podla tabulky medzi najéastejSiu pravnu formu neziskovych organizacii jednoznacne patria
obcianske zdruzenia, ktoré tvoria az 95% subjektov neziskového sektora. Nasledne su to
neziskové organizdacie poskytujuce vSseobecne prospesné sluzby. Za nimi nasleduju ostatné
pravne formy.

Nadacie a neinvesti¢né fondy predstavuju neziskové organizacie, ktoré zdruzuju financné

alebo nefinanéné zdroje pre podporu Specifickych uéelov, ktoré su vymedzené zakonom.

Podla Centra pre filantropiu sa na Slovensku nadacie mozeme podla zriadovatela rozdelit

na naddcie zalozené:

e nezdvislou instituciou, nezavislé nadacie, ktoré pracujuce samostatne a nezavisle od
inych institucii;

e podnikatelskym subjektom, t.j. su zriadené firmou (s.r.o alebo a.s.), takymto nadaciam
hovorime firemné nadacie;

e zdravotnickymi zariadeniami, t.j. zdravotné nadacie pridruzené k nemocniciam, ich
jednotlivym oddeleniam, socidlnym zariadeniam, rehabilitaénym a ozdravnym centram;

e zdakladnou, strednou, alebo vysokou skolou, t.j. Skolské nadacie, zriadené pri Skolach a
Skolskych zariadeniach;

e Statnou spravou, t.j. vlddne naddcie v ktorych je jednym zo zriadovatelov institucia
Statnej spravy (mesto, obec);

e cirkvou a ndboZenskymi organizaciami, t.j. cirkevné naddcie zriadené na opravu
cirkevnych pamiatok a Sirenie nabozZenskej viery;

e jednotlivcom alebo jednotlivcami, tzv. sukromné alebo rodinné naddcie;

Osobitnu kategériu tvoria komunitné nadacie. Komunitna nadacia je nezavisla, apoliticka,

neziskovd, verejne podporovana, nereligidzna filantropicka institucia. Dlhodobym ciefom

komunitnej nadacie je budovanie nada¢ného imania a spravovanie zdrojov ziskanych od

viacerych darcov pre dobro a uUZitok obyvatelov v ramci geograficky ohrani¢enej komunity.
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Podla naplfianie poslania nadacie rozdelujeme na:

e grantujuce nadacie, ktoré naplifiaju svoju verejnoprospe$nt misiu prerozdelovanim
finan¢nych prostriedkov tretim osobam;

e operaéné nadacie, naplfiaji svoju verejnoprospe$nd misiu cez vlastné aktivity
a programy;

e neaktivne naddcie, naddcia bola zaloZend, ale nevykondva Ziadnu aktivitu. (dostupné z:
http://www.cpf.sk/sk/typy-nadacii/).

Zistenia o typoldgii nadacii smeruju k vytvoreniu presnejsieho obrazu o tejto pravnej forme

neziskovych organizacii.

Nasho vyskumu sa zucastnilo spolu 10 nadacii, ¢o predstavovalo z celkového poctu
subjektov 1,3%. Prehlad naddcii podla typu zriadovatela analyzujeme v texte.

Prevazujucim typom nadacii z hladiska zriadovatela boli nadacie, ktoré pracuju samostatne
a nie su spojené s nejakym inym subjektom (firmou, Skolou, zdravotnickym zariadenim
a pod.). V nasSom subore tvorili 60%. V nasej vzorke bola potom jedna firemna nadacia,
jedna skolska naddcia a 2 komunitné nadacie.

Z hladiska poslania nadacii vyrazne prevazovali nadécie, ktoré kombinuju grantovu ¢innost,
t.j. prerozdelovanie finanénych prostriedkov s operacnymi programami, t.j. s realizaciu
vlastnych aktivit a programov. Takychto naddcii bolo 70% z celkového poctu nadacii, iba
jedna nadacia uviedla, Ze realizuje len grantovu ¢innost a jedna len operacnu ¢innost. Jedna
naddcia sa k tejto otazke nevyjadrila.

V celej vyskumnej vzorke sme mali 2 neinvesti¢né fondy. Z tohto poctu je jeden zriadeny
ako individudlny, t.j. zhromaZdené prostriedky su uréené na pomoc konkrétnemu
jednotlivcovi a jeden je humanitdrny, t.j. zhromaZzdené prostriedky su uréené pre skupinu
0s06b, resp. vymedzenu geograficku oblast krajiny.

2.2.  Struktura neziskového sektora z hladiska oblasti pdsobenia organizacif

Strukturu neziskového sektora podla zamerania €innosti je z registrov tazké definovat.
Obtianske zdruZenia st va&sinou na Statistickom Grade SR evidované ako 701 - ZdruZenie
(zvéaz, spolok, spolocnost, klub a i.), pricom nie je rozlisené, ¢i ide o kultdru, mladez, Sport,
ochranu Zivotného prostredia, resp. inu oblast, v ktorej zdruzenie ¢innost vykondva. Pre
niektoré pravne formy, ako napr. neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne prospesné
sluzby sa daju ziskat udaje o pocetnosti podla oblasti, v ktorych pdsobia, z Registrovych
uradov na okresnych uradoch (centralny register vedie Ministerstvo vnutra).

Pri typoldgii organizdcii z hladiska zamerania ich ¢innosti sme poutZili dve klasifikacie, a to
medzinarodnu klasifikaciu neziskovych organizacii (ICNPO) a klasifikaciu podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii, ktory bol vytvoreny Zakonom ¢. 346/2018 Z. z. o
registri mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Nakolko neziskové organizacie ¢asto posobia vo viacerych oblastiach, pouzili sme pri kazdej
klasifikacia dva kroky ¢lenenia. V prvom kroku zastupca organizacie vybral len jednu oblast,
ktoru povazuje za hlavnu oblast, pricom urcujice bolo to, akej oblasti sa organizacia aktivne
venuje posledné tri roky. V druhom kroku vyberal aj dalSie oblasti, v ktorych organizacii
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poOsobi, pricom vyjadroval percentudlny podiel aktivit za jednotlivé oblasti. Celkovy sucet
mal tvorit 100.

2.2.1. Oblasti pésobenia mimovladnych neziskovych organizacii podla medzindrodnej
klasifikacie neziskovych organizacii ICNPO

Medzinarodna klasifikacia neziskovych organizacii (ICNPO) uvddza 12 hlavnych kategorii,
ktoré su dalej rozdelené do podkategérii. Uvedend typoldgia umozni komparaciu s
vyskumnymi zisteniami v inych krajindch. Tdato typoldgiu sme prispdsobili na ucely
zistovania v Slovenskej republike ato tak, Ze sme z niektorych podkategérii vybrali
samostatné kategédrie (napriklad detské a mladeznicke organizacie, ktoré su v cleneni
zaradené pod socialne sluzby). Tento spdsob umoznil ziskat na jednej strane lepsi prehlad
o oblasti p6sobenia organizacie zodpovedajucej nasim podmienkam a na druhej strane
mbZeme Udaje z nami definovanych kategérii zIUcit a vyhodnotit na zaklade klasifikacie
ICNPO. Typoldgia zamerania ¢innosti organizacii je takato:

1. Kultara a rekreacia zahrna tieto skupiny organizacii

a.

Umenie a kultura zahfiia organizdcie Specializujice sa na umenie a kultiru vo
vSeobecnosti, ako aj organizacie v oblasti médii a komunikacie, vizudlneho
umenia, architektury, keramického umenia, divadla, historické, literarne a
humanistické spolo¢nosti, muzed, galérie, zoo, akvdria, spevacke, tanecné,
hudobné subory.)

b. Sport zahffia organizacie v oblasti $portu, kluby, zvizy, volno¢asové kluby v

oblasti Sportu

C. Rekredcia a realizdcia zaujmov zahfia tradi¢né zaujmové organizacie: polovnici,
rybari, zahradkari, pestovatelia, vceldri, chovatelia a pod., iné rekrea¢né a
zaujmové organizacie, spolky a kluby, Zenské zvazy, filatelisti, zberatelia,
turistické kluby atd")
2. Vzdeldvanie a vyskum zahffa organizdacie realizujlice a podporujlce vzdeldvanie a

vyskum, akymi su napriklad zakladné skoly, stredné Skoly, vysoké Skoly, univerzity,
akadémie, univerzity tretieho veku, jazykové skoly, vyskumné centra, akadémie
vied, ale aj zdruzZenia rodicov a priatelov skoly, skolské rady a pod.

3. Zdravie zahfna organizacie p6sobiace v oblasti priamej zdravotnej starostlivosti, ale
aj organizacie podporujuce zdravie, napriklad nemocnice, rehabilitacné centr3,
lieCebne, psychiatrické centra, sluzby urgentnej zdravotnickej starostlivosti, hospice
a pod.

4, Socialne sluzby

a.

Socidlne sluzby: detské domovy, krizové centrd, resocializacné centr3,
organizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti, poradne pre deti, mladez a rodiny,
materské centrd, centrd pre rodiny, domovy socidlnych sluzieb, domovy
dochodcov, zariadenia pre seniorov, denné centra, kluby déchodcov, zvazy ludi
so zdravotnym postihnutim, sluzby pre bezdomovcov, uzivatelov drog, drogovo
zavislych, nezamestnanych, svojpomocné skupiny pre tieto cielové skupiny,
potravinové banky

Detské a mladeznicke organizacie (skauti, Erko, Domka, salezidni, Rada mladeze
Slovenska, YMCA, iné...)

Prevencia a pomoc v pripade humanitdrnych a prirodnych katastrof, napriklad
aj dobrovolné hasi¢ské zbory
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10.
11.
12.

Zivotné prostredie (ochrana a rozvoj Zivotného prostredia, ochrana a starostlivost

o zvieratad)

Rozvoj komunity a byvania (organizacie realizujluce programy a poskytujuce sluzby

s ciefom komunitného rozvoja a ekonomického a socidlneho rozvoja spolo¢nosti)

Pravo, obhajoba zaujmov a politika

a. Organizdcie zamerané na obhajobu pradv a zaujmov obcanov, Zien,
spotrebitelov, fudskych prav, prav mensin, organizdcie poskytujice pravne
sluzby

b. Politické strany, hnutia, zdruzenia

Podpora dobrocinnosti, darcovstva a dobrovolnictva (nadacie, dobrovolnicke

centrd, organizdcie podporujuce darcovstvo, charitu, neinvesticné fondy,

komunitné nadacie)

Medzindarodné organizacie (organizdcie zamerané na Sirenie kulturneho

porozumenia medzi krajinami, humanitarne rozvojové organizacie pracujuce v

zahrani¢i, medzindrodné organizdcie pOsobiace v pripade humanitdrnych a

prirodnych katastrof)

NdaboZenské organizacie (cirkvi, cirkevné spolocenstva, kostoly, farnosti)

Profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory

Iné

Prehlad organizacii podla primarnej oblasti p6sobenia uvadza tabulka 2.2.
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Tabulka 2.2 Oblasti spdsobenia organizacii podl'a ICNPO - primarna oblast

Oblasti posobenia podla INCPO N % valid
percent
Kultura a rekredcia 314 40,6 49,2
v tom umenie a kultura 85 11,0 13,3
v tom Sport 195 25,2 30,6
v tom rekredcia a realizdcia zaujmovych aktivit 34 44 53
Socidlne sluzby 144 18,6 22,6
v tom socidlne sluzby pre deti, mladeZ , rodinu, fudi so
zdravotnym postihnutim, seniorov a dalSie skupiny 88 11,4 13,8
;r;izui:,tjl,f/ Cgvder)z?‘l)cjldez”nl’cke organizdcie, organizdcie 48 6.2 75
v tom prevencia a pomoc v pripade humanitdrnych 3 10 13
katastrof / ’
Vzdeldvanie a vyskum 58 7,5 9,1
Zivotné prostredie 27 3,5 4,2
Pravo, obhajoba zaujmov a politika 22 2,9 3,4
v tom advokdcia/obhajoba zdujmov 20 2,6 3,1
v tom politika 2 0,3 0,3
Zdravie 21 2,7 3,3
Rozvoj komunity a byvania 16 2,1 2,5
Zggf:\:zrmc:lvzbrounnostl, darcovstva a 14 18 22
Profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory 9 1,2 1,4
Ndabozenské organizacie 8 1,0 1,3
Medzindrodné organizacie 2 0,3 0,3
Iné 2 0,3 0,3
Spolu odpovedali 637 82,3 100,0
Neuviedli 136 17,7
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z hladiska primarneho p6sobenia organizacii podla medzindrodnej klasifikacie su najviac na
Slovensku zastupené organizacie pdsobiace v oblasti kultiry arekreacie. Tato oblast
povazuje za primarnu oblast svojho pdsobenia 49,2% organizacii. Nasleduju organizacie
pbdsobiace v oblasti socidlnych sluzieb (22,6%) a v oblasti vzdeldavania a vyskumu (9,1%).
Ak sa pozrieme na podkategérie medzinarodnej klasifikacie, tak oblast sportu je
najvyraznejSie zastUpenou primarnou oblastou pdsobenia organizacii (30,6%), za fou
nasleduju organizdcie pOsobiace v oblasti socidlnych sluZieb pre rézne cielové skupiny
(13,8%) a v oblasti umenia a kultiry (13,3%). Najmenej zastUpenymi oblastami podla
primarnej oblasti pésobenia je oblast podpory dobrocinnosti, darcovstva a dobrovolnictva,
profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory, naboZenstvo a cirkevné aktivity a
medzinarodné organizacie.
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Blizsi pohlad na oblasti p6sobenia organizacii prindsa dalSia analyza, v ktorej organizacie
uvadzali rozloZenie svojich aktivit do jednotlivych oblasti podla percent. V tabulke 3
uvadzame prehlad organizacii podla oblasti posobenia so zapocitanim ostatnych oblasti,
pricom prvé dva stipce uvadzaju pocet a percentudlny podiel organizacii v pripade, Ze
uviedli, Ze pdsobia v danej oblasti aspori 1 percentom. Druhé dva stipce predstavuji pocet
a percentualny podiel organizacii v pripade, Ze organizacia posobi v danej oblasti aspor 50
a viac percentami svojich aktivit. Vtomto pripade je percentudlny sucet vacsi ako 100
percent, nakolko organizacie mohli uvadzat neobmedzeny pocet oblasti, v ktorych pdsobia.

V pripade, Ze organizacie mali uvddzat nielen primarnu oblast, ale mohli oblasti svojho
pbsobenia rozdelit percentudlne medzi viaceré oblasti, vyuZilo tito moznost 57,7%
organizacii, inak povedané 57,7% organizacii pdsobi vo viac ako jednej oblasti. Len v jednej
oblasti uviedlo p6sobenie 164 organizacii, ¢o je 21,2% z celkového poctu 773 organizacii.
163 organizacii na tuto otdzku neodpovedalo. V tomto pripade uvddzame podkategodrie
a nie kategoérie podla ICNPO, nakolko dopocty na celé kategérie su skreslujuce.
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Tabulka 2.3 Oblasti sposobenia organizacii podla ICNPO so zapocitanim ostatnych oblasti

posobenia
Oblasti p6sobenia podla INCPO N so % so N so % so
zapocitanim zapocitanim zapocitanim zapocitanim
ostatnych ostatnych ostatnych ostatnych
oblasti oblasti oblasti pri viac | oblasti pri viac
(N=611) ako 50% ako 50%
podiele aktivit | podiele aktivit
(N=611)

Kultura a rekredcia
Umenie a kultura 184 30,1 85 13,9
Sport 251 41,1 184 30,1
Rt:?k'reacn? a rea/.IZfICIO 181 29,6 57 44
zdujmovych aktivit
Socidlne sluzby
Socidlne sluzby pre deti, mlddez,
rod/r.lu, /uclil so zd.ravotnyrln ~ 150 245 74 121
postihnutim, seniorov a dalSie
skupiny
Detské a mlddeZnicke
organizdcie, organizdcie 166 27,2 34 5,6
pracujuce s mlddeZou
Prevencia a pomoc v pripade
humanitdrnych katastrof 16 2,6 > 08
Vzdeldvanie a vyskum 228 37,3 56 9,2
Podpora dobrocinnosti,
darcovstva a 199 19,5 15 2,5
dobrovolnictva
Zdravie 104 17,0 19 3,1
Zivotné prostredie 90 14,7 20 3,3
Pravo, obhajoba zaujmov a
politika
Advokdcia/obhajoba zdujmov 55 9,0 11 1,8
Politika 25 4,1 1 0,2
Rozvoj komunity a byvania 51 8,3 5 0,8
Medzindrodné organizacie 28 4,6 0 0
Ndabozenské organizacie 23 3,8 5 0,7
Profesijné organizacie,

Ine ore 21 3,4 4 0,8
komory, zvazy, odbory
Iné 5 0,8 1 0,2

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako dokumentuje tabulka 2.3, najpreviadajicejSou oblastou pdsobenia organizacii podla
medzinarodnej klasifikacie je aj v tomto pripade oblast kultury a rekreacie. Ked' sa blizsie
pozrieme na podkategdrie oblasti pésobenia, tak najzastipenejsou je oblast sportu. 41,1%
organizacii uviedlo pésobenie v tejto oblasti, ak zapocitame len organizacie s viac ako 50
percentnym podielom aktivit v tejto oblasti, je to 30,1%. Za fiou nasleduju v tejto oblasti
podkategdrie umenia a kultury (30,1%), rekredcie a realizdcie zaujmov (29,6%).
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Druhou najvacsou oblastou pésobenia organizacia po zapocitani vSetkych oblasti je oblast
socidlnych sluZieb. V nej podkategérie tvoria tri skupiny. V oblasti socidlnych sluzieb pre
rézne cielové skupiny uviedlo pOsobenie 24,5% organizdcii, vramci detskych
a mladeznickych organizacii 27,2%, v oblasti prevencie a pomoci v pripade humanitdrnych
katastrof 2,6%.

Ak zapocitame vsetky oblasti pOsobenia, ktoré organizacie uviedli, nasleduje oblast
vzdeldvania a vyskumu (37,3%), podpory dobrocinnosti, darcovstva a dobrovolnictva
(19,5%), zdravia (17,0%) a zivotného prostredia (14,7%). VSetky tieto oblasti su zastupené
viac ako 10 percentami. Vtomto pripade vsak moéZeme vidiet rozdiely medzi tym, ak
zapocitame len organizacie, ktoré tieto oblasti uviedli ako dalSiu oblast bez ohladu na
percentudlny podiel a medzi tymi, ktoré ju uviedli vo viac ako 50 percentach.

Medzi najmenej zastUpené oblasti v pripade uvadzania percentudlnych podielov aktivit
patria medzindrodné organizacie, ndboZenské organizacie a profesijné organizacie,

komory, zvazy.

Nakolko organizdcie uvadzali zastupenie v oblastiach percentami, obraz o Strukture
neziskového sektora prindsa aj analyza opisnych charakteristik suboru v tabulke 2.4.
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Tabulka 2.4 Oblasti sposobenia organizacii podla ICNPO so zapocitanim vsetkych oblasti
posobenia, opisné charakteristiky

Standardna

Oblasti pésobenia podla INCPO Priemer minimum maximum
odchylka

Kultdra a rekredcia 0 100
v tom umenie a kultura 13,15 27,73 100
v tom Sport 25,96 38,38 0 100
v ,t‘om rek,reaaa .a ,reallzaaa 7,05 15,55 0 100
zdujmovych aktivit
Vzdelavanie a vyskum 10,72 20,48 100
Socidlne sluzby 0 100
v tom socidlne sluzby pre deti,
mladez, rodinu, ludi so

11,1 25,59 0 100

zdravotnym postihnutim,
seniorov a dalSie skupiny

v tom detské a mldadeZnicke
organizdcie, organizdcie 7,35 17,80 0 100
pracujuce s mlddeZou

v tom prevencia a pomoc v

pripade humanitdrnych katastrof 0,71 >40 0 60

Zdravie 4,13 13,34 0 100
Podpora dobrocinnosti,

darcovstva a 3,98 12,85 0 100
dobrovolnictva

Zivotné prostredie 3,85 13,91 0 100
Pra‘vc.), obhajoba zaujmov a 0 100
politika

v ,tom advokdcia/obhajoba 2,64 10,97 0 100
zdujmov

v tom politika 0,71 4,21 0 50

Rozvoj komunity a byvania 1,68 7,72 0 90

Nabozenské organizacie 0,95 7,31 0 100
Profesijné ?rganlzaC|e, 0,9 6,33 0 80

komory, zvazy, odbory

Medzindrodné organizacie 0,48 2,55 0 30

Iné 0,28 3,62 0 70

N =638
Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Priemerné ukazovatele percentualneho zastupenia jednotlivych oblasti uvadzanych
organizaciami ukazuju vo vacéSine oblasti na velmi vysokd variabilitu odpovedi. Cim je
priemerné percentudlne zastupenie v oblasti vacsie, tym je vacsie aj rozptylenie dat (vacsia
Standardna odchylka). Priemer percentualneho zastupenia v jednotlivych oblastiach vSak
poukazuje na to, Ze najviac organizacii aj ztohto pohladu po6sobi v oblasti kultdry
a rekredcie, nasleduje oblast vzdeldvania a vyskumu a oblast socidlnych sluZieb. Ak sa
pozrieme na podkategérie, tak vedie oblast Sportu, nasleduje oblast umenia a kultury,
oblast socialnych sluzieb pre rézne cielové skupiny a oblast vzdeldvania a vyskumu. Medzi
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najmenej zastupené oblasti patria vtomto pripade nabozenské organizacie, profesijné
organizdacie, komory, zvazy, odbory a medzindrodné organizacie.

Vzajomné porovnanie vysSie uvedenych analyz poskytuje tabulka 2.5

Tabulka 2.5 Oblasti sposobenia organizacii podla ICNPO, porovnanie Gdajov

Oblasti pésobenia podla INCPO % primarna % so % so Priemer
oblast zapocitanim zapocitanim uvedeného
ostatnych viac ako 50 percentudineho
oblasti percentného podielu oblasti
podielu posobenia
Kultura a rekredcia 49,2
v tom umenie a kultura 13,3 30,1 13,9 13,15
v tom Sport 30,6 41,1 30,1 25,96
v ,to'm rek,reaaa .a’reallzaaa 53 296 44 7,05
zdaujmovych aktivit
Socialne sluzby 22,6
v tom socidlne sluzby pre deti,
mldadez, rodinu, ludi so
13,8 24,5 12,1 11,1

zdravotnym postihnutim,
seniorov a dalSie skupiny

v tom detské a mldadeZnicke
organizdcie, organizdcie 7,5 27,2 5,6 7,35
pracujuce s mlddeZou

v tom prevencia a pomoc v

pripade humanitdarnych 1,3 2,6 0,8 0,71
katastrof
Vzdelavanie a vyskum 91 37,3 9,2 10,72
Zivotné prostredie 4,2 14,7 3,3 3,85
Pravo, obhajoba zaujmov
L 3,4

a politika
v ,to'm advokdcia/obhajoba 31 9,0 18 2,64
zaujmov
v tom politika 0,3 4,1 0,2 0,71
Zdravie 3,3 17,0 3,1 4,13
Podpora dobrocinnosti,
darcovstva a 2,2 19,5 2,5 3,98
dobrovolnictva
Rt')zvo! komunity a 25 8,3 0,8 1,68
byvania
Profesiing izacie,

rofesijné (.)‘rgamzaae 14 34 0,8 0,90
komory, zvazy, odbory
Ndabozenské organizacie 1,3 3,8 0,7 0,95
Medzinarodné organizacie 0,3 4,6 0 0,48
Iné 0,3 0,8 0,2 0,28

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
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Z hladiska medzinarodnej klasifikicie organizacii najviac zastupenymi oblastami
pdsobenia neziskovych organizacii na Slovensku su oblast kultury a rekreacie, oblast
socialnych sluzieb a oblast vzdelavania a vyskumu. Tieto tri oblasti vykazuju najvyssie
zastUpenie vo vsetkych ukazovateloch — pri primarnej oblasti p6sobenia, so zapocitanim
véetkych oblasti aj so zapocitanim organizdacii s viac ako 50 percentnym podielom
pdsobenia v danej oblasti. Dalej nasleduju organizacie pdsobiace v oblastiach Zivotného
prostredia, zdravia, podpore dobrocinnosti, dobrovolnictva a darcovstva a organizacie
venujlce sa pravu, obhajobe zaujmov a politike.

Z hladiska jednotlivych ukazovatelov je za spolahlivy udaj mozné povazovat primarnu
oblast pOsobenia a oblast pdsobenia sviac ako 50 percentnym podielom. Tieto dva
ukazovatele vykazuju nizsie rozdiely. Pri zapocitani vSetkych oblasti p6sobenia je variabilita
odpovedi velmi vysoka, na ¢o poukazuje v niektorych pripadoch nizky priemer oproti
vysokému percentualnemu podielu organizacii, ak zapocitame vsetky oblasti p6sobenia.
Napriklad v pripade vzdeldvania a vyskumu ako primarnu oblast svojho pdsobenia uviedlo
tuto oblast 9,1% organizacii a 9,2% organizacii uviedlo tuto oblast s viac ako 50 percentnym
zastupenim. Ak by sme zapocitali vSetky organizacie, ktoré uviedli vzdeldvanie a vyskum
ako oblast svojho pbsobenia, je to az 37,3% organizacii. Podobne je to napriklad pri oblasti
podpora dobrocinnosti, dobrovolnictva a darcovstva. Organizacie si mohli niektoré oblasti
napriek instrukcii spajat s aktivitami — ak napriklad robia vzdeldvacie aktivity, mohli uviest,
Ze sa venuju aj oblasti vzdeldvania a vyskumu, podobne ak pracuju s dobrovolnikmi a
dobrovolni¢kami, povaZzovali sa za organizacie pdsobiace v oblasti dobrovolnictva.

Dolezité informdcie pre slovenské prostredie prindsa aj blizsia klasifikacia organizacii
v podkategdriach. Podla podkategdrii je najvacsou oblastou pdésobenia neziskovych
organizacii oblast $portu. Tuto oblast povaZzuje za primarnu oblast svojho p&sobenia 30,6%
organizacii. Ak zapocitame organizacie, ktoré tuto oblast uviedli medzi dalSimi oblastami
svojho posobenia, je to 41,1%. V tejto oblasti uviedlo viac ako 50 percent aktivit 30,1%
organizacii. Dalej nasleduje oblast socidlnych sluZieb pre rézne cielové skupiny a oblast
umenia a kultary.

2.2.2. Oblasti p6sobenia mimovladnych neziskovych organizacii podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii

Druhou typolégiou pésobenia organizacii pouzitou vo vyskume je typoldgia podla Zakona
¢. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Tato typoldgia by mala lepsie zodpovedat slovenskym podmienkam.
Podla §3 odsek 5 do registra sa okrem Udajov uvadzanych v predchdadzajucich odsekoch
zapisuje aj vSseobecne prospesny ucel, ak je cielom alebo predmetom ¢innosti zapisovane;j
pravnickej osoby tvorba, podpora, ochrana alebo rozvoj:

e kultdrnych a duchovnych hodnét,

e Zivotného prostredia,

e [udskych prav,

e zdravia,

e socialnych sluzieb a socialnej pomoci,

e vzdeldvania,

e vedy, vyskumu a vyvoja,
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e telovychovy,
e dobrovolnictva,
e rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci.

Toto ¢lenenie mimovladnych neziskovych organizacii je dalSou ¢astou analyzy.

Tabulka 2.6 Oblasti sposobenia organizacii podla registra mimovladnych neziskovych
organizacii - primarna oblast

Oblast pdsobenia N % Valid %
Sport 200 25,8 33,0
Kultura a duchovné hodnoty 112 14,5 18,5
Vzdeldvanie 79 10,2 13,0
Socialne sluzby 77 9,9 12,7
Dobrovolnictvo 32 4,1 5,3
Ludské prava a advokacéné aktivity 26 3,4 4,3
Zivotné prostredie 24 3,1 4,0
Zdravie 22 2,8 3,6
Veda, vyskum a vyvoj 6 0,8 1,0
Rozvojova pomoc a humanitarna pomoc 6 0,8 1,0
Iné 22 2,8 3,6
Neuviedli 168 21,7 100,0
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z hladiska primdrnej oblasti p6sobenia je najviac organizacii pésobiacich v oblasti Sportu.
Tuto oblast ako primarnu uviedla tretina organizacii. Dalej nasleduje oblast kultiry
a duchovnych hodnot (18,5%), vzdeldvania (13,0%) a socidlnych sluzieb (12,7%). Ostatné
oblasti z hladiska primarneho pdsobenia vykazuju nizsie zastupenie. Oblast iné uviedlo 22
organizacii (3,6%) pricom vacsina z tychto organizacii ako oblast svojho pésobenia uvadza
oblast regionalneho rozvoja alebo rozvoja komunit.
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Tabulka 2.7 Oblasti sposobenia organizacii podla registra mimovladnych neziskovych
organizacii so zapocitanim ostatych oblasti posobenia

N so % so N so % so
zapocitanim | zapocitanim | zapocitanim | zapocitanim
ostatnych ostatnych ostatnych ostatnych
oblasti oblasti oblasti pri oblasti pri
Oblast pésobenia (N=608) viac ako viac ako
50% 50%
podiele podiele
aktivit aktivit
(N=608)
Vzdeldvanie 286 47,0 73 12,0
Sport 265 43,5 186 30,9
Kultura a duchovné hodnoty 203 33,4 98 16,1
Dobrovolnictvo 195 32,1 23 3,8
Socialne sluzby 133 21,9 66 10,9
Zdravie 117 19,4 23 3,8
Zivotné prostredie 104 17,1 22 3,6
Ludské prava a advokacéné aktivity 76 12,5 21 3,4
Veda, vyskum a vyvoj 66 10,9 7 1,2
Rozvojova pomoc a humanitarna 26 43 6 0,9
pomoc
Iné 39 6,4 14 2,3

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

V pripade, Ze organizacie mohli uvadzat aj dalSie oblasti pésobenia, vyuZilo tito moznost
53,1% organizacii, t.j. 53,1% organizacii nepbsobi len v jednej oblasti. Len jednu oblast
pbsobenia pritom uviedlo 25,2% organizacii, zvysok organizacii na tuto otazku
neodpovedal.

V pripade, Ze zapocitame vSetky oblasti posobenia, ktoré organizacie uviedli, tak najviac
zastupenou oblastou je oblast vzdeldvania. V tejto oblasti uviedlo pdsobenie 47,0%
organizacii. Nasleduju oblast Sportu (43,5%) a oblast kultiry a duchovnych hodnét (33,4%)
Tieto tri oblasti pésobenia zostanu najviac zastUpenymi aj v pripade, Ze zapocitame len
organizacie, ktoré uviedli v danej oblasti viac ako 50 percentné zastupenie. Meni sa vSak
ich poradie. V tomto pripade je na prvom mieste oblast Sportu, nasleduje oblast kulttry
a duchovnych hodnét a oblast vzdelavania.

Pri zapocitani vsetkych oblasti pdsobenia vyssie zastupenie vykazuje oblast dobrovolnictva,
v ktorej posobenie uviedlo 32,1% organizacii, oblast socidlnych sluzieb (21,9%), oblast
zdravia (19,4%) a zivotného prostredia (17,1%). Aj tu vidime rozdiel v pripade, Ze
zapocitame len organizécie, ktoré uviedli v danej oblasti viac ako 50 percentné zastupenie.
V tomto pripade vedu socialne sluzby a az za nimi nasleduje oblast dobrovolnictva, zdravia
a Zivotného prostredia s vyrazne mensim zastUpenim vo vsetkych pripadoch.

Najmenej zastUupenymi v pripade zapocitania vsetkych oblasti p6sobenia aj oblasti
posobenia nad 50 percent su organizacie pésobiace v oblastiach: ludské prava a advokacné
aktivity, veda, vyskum a vyvoj a rozvojova pomoc a humanitarna pomoc.
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Dalsich obraz o stbore prinasaju opisné charakteristiky siboru v pripade, 7e organizacie
uvadzali aj inu ako primarnu oblast svojho pésobenia.

Tabulka 2.8 Oblasti sposobenia organizacii podla registra mimovladnych neziskovych
organizacii - opisné charakteristiky

Oblast pbsobenia Priemer §Za;cc:;rlcli(:a’ minimim maximim

Sport 29,48 41,16 0 100
Kultdra a duchovné hodnoty 16,45 30,50 0 100
Vzdelavanie 14,82 23,67 0 100
Socidlne sluzby 10,54 25,44 0 100
Dobrovolnictvo 6,94 14,62 0 100
Zdravie 5,09 15,02 0 100
Zivotné prostredie 4,48 14,33 0 100
Ludské prava a advokacné aktivity 3,75 13,43 0 100
Veda, vyskum a vyvoj 2,33 9,52 0 100
Rozvojovda pomoc a humanitarna 112 6,82 0 100
pomoc

Iné 2,7 12,62 0 100

N=607

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z hladiska opisnych charakteristik siboru v pripade oblasti p60sobenia organizacie je mozné
konstatovat vysoku variabilitu odpovedi. Ta sa zvySuje svysSkou priemeru. Opisné
charakteristiky pritom dokumentuju, Ze aj v tomto pripade medzi najviac zastupené oblasti
patria oblasti Sportu, kultdry a duchovnych hodnét, vzdelavania a socidlnych sluZieb.

Porovnanie jednotlivych ukazovatelov oblasti p6sobenia podla registra mimovladnych
neziskovych organizacii poskytuje tabulka 2.9.
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Tabulka 2.9 Oblasti sposobenia organizacii podla registra mimovladnych neziskovych

organizacii - porovnanie udajov

% primarna % SO % so Priemer
oblast zapocitanim | zapocitanim uvedeného
ostatnych ostatnych percentudlneho
Oblast pbsobenia oblasti obllastl pri pod:elu ob!astl
viac ako posobenia
50%

podiele

aktivit
§p0rt 33,0 43,5 30,9 29,48
Kultdra a duchovné hodnoty 18,5 33,4 16,1 16,45
Vzdeldvanie 13,0 47,0 12,0 14,82
Socidlne sluzby 12,7 21,9 10,9 10,54
Dobrovolnictvo 5,3 32,1 3,8 6,94
Lud.sl.<e prava a advokaéné 43 12,5 34 3,75
aktivity
Zivotné prostredie 4,0 17,1 3,6 4,48
Zdravie 3,6 19,4 3,8 5,09
Veda, vyskum a vyvoj 1,0 10,9 1,2 2,33
Rozvojova pomoc a humanitdrna 10 43 0,9 112
pomoc
Iné 3;6 6,4 213 217

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

V pripade porovnania sledovanych udajov mdéZeme konsStatovat, Ze primarna oblast
pbésobenia a oblast posobenia, v ktorej organizacie dokladovali viac ako 50 percentné
zastUpenie poskytuju spolahlivé Udaje o oblasti posobenia organizacii. Medzi tymito dvoma
udajmi st mensie odliSnosti.

Pri porovnani jednotlivych Udajov moéZeme uviest, Ze na Slovensku je podla typoldgie
registra mimovladnych neziskovych organizacii najviac zastupenou oblast Sportu. Tuto
oblast povaZzuje za primarnu oblast svojho posobenia 33,0% organizacii, 30,9% organizacii
uviedlo vtejto oblasti viac ako 50 percentné zastUpenie a 43,5% organizacii uvadza
posobenie v tejto oblasti aspon nejakym percentom aktivit.

Nasleduje oblasti kultury a duchovnych hodnét. Ako primarnu oblast svojho pdsobenia ju
uviedlo 18,5% organizacii, viac ako 50 percentné zastupenie mala u 16,1% organizacii. Za
nou nasleduju oblast vzdeldvania a oblast socidlnych sluZieb. Ostatné oblasti vykazuju
menej ako 5 percentné zastlpenie v pripade primdrnej oblasti a v pripade zapocitania
organizacii, ktoré v danej oblasti uviedli viac ako 50 percent.

Najvyraznejsi rozdiel medzi sledovanymi ukazovatelmi je v oblasti vzdelavanie a v oblasti
dobrovolnictvo. Oblast vzdeldvanie uviedlo ako primarnu oblast svojho pésobenia 13,0%
organizacii a 12,0% v nej malo viac ako 50 percentné pésobenie. Ak vSak zapocitame vSetky
oblasti pdsobenia, tak vnej pbsobi 47,0% organizacii. Podobne je to s oblastou
dobrovolnictva. Primarne sa tejto oblasti venuje 5,3% organizacii a viac ako 50 percentné
zastUpenie vtejto oblasti uviedlo 3,8% organizacii. Pri zapocitani vSetkych oblasti
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pbsobenia vsak tato oblast zahffia az 32,1% organizacii. Rozdiely su podla nasho nazoru
spbsobené tym, Ze velka Cast organizacii sa vo svojich aktivitach venuje vzdelavaniu a praci
s dobrovolnikmi a dobrovolni¢ckami, a teda tieto aktivity povazuju aj za oblasti svojho
pbsobenia, aj ked im nevenuju primarnu pozornost.

Za dolezité zistenie povaZzujeme aj to, Ze oblast iné uviedol v kazdom ukazovateli pomerne
vysoky pocet organizdcii. Pri primarnej oblasti posobenia to bolo 22 organizacii (2,8%).
Vacsina z tychto organizacii ako oblast svojho pdsobenia uvadza oblast regionalneho
rozvoja alebo rozvoja komunit. Tato oblast v registri chyba (v medzinarodnej klasifikacii je
uvedenad), z hladiska odporucani by bolo vhodné jej doplnenie.

V tabulke 2.10 a 2.11 prinaSame na zaver porovnanie oblasti posobenia organizacii podla
medzinarodnej a slovenskej klasifikacie
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Tabulka 2.10 Porovnanie oblasti posobenia organizacii podla medzinarodnej a slovenskej

klasifikacie

Medzinarodna klasifikacia organizacii podla ICNPO

Klasifikacia organizacii podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii na

Slovensku
Kultura a rekredcia 49,2 Kultura a rekredcia
Sport 30,6 Sport 33,0
u ie a kultu 13,3 , , 18,5
mem,e-a . ur.a — Kultdra a duchovné
Rlek.reacu,a 8 reaI.|ZIaC|a 53 hodnoty Nie je sledované
zaujmovych aktivit
Socialne sluzby 22,6
v tom socidlne sluzby pre deti,
mladez , rodinu, ludi so .. .
. . , 13,8 Socialne sluzby 12,7
zdravotnym postihnutim,
seniorov a dalSie skupiny
v tom detské a mlddezZnicke
organizdcie, organizdcie 7,5 Nie je sledované
pracujuce s mlddeZou
v tom prevencia a pomoc v Rozvojova
pripade humanitdarnych 1,3 a humanitarna 1,0
katastrof pomoc
9,1 Vzdelavanie 13,0
Vzdelavanie a vyskum Veda, vyskum
N 1,0
a vyvoj
Zivotné prostredie 4,2 Zivotné prostredie 4,0
Zdravie 3,4 Zdravie 3,6
P Ci i, .
odpora dobrocmnost'| ) 2.2 Dobrovolnictvo 53
darcovstva a dobrovolnictva
Pravo, obhaj auj . "y o
ra'v ? obhajoba zaujmov a 3,4 Nie je mozZné dopocitat
politika
v tom advokdcia/obhajoba 31 Ludské prava 43
zdujmov ’ a advokaéné aktivity !
v tom politika 0,3
Rozvoj komunity a byvania 2,2
Profesijné organizacie, komory, 14
zvazy, odbory ! Iné 3,6
NéabozZenské organizacie 1,3
Medzinarodné organizacie 0,3
Iné 0,3
100,0 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
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Tabulka 2.11 Kontingencna tabulka porovnania oblasti p6sobenia organizacii podla medzinarodnej klasifikacie s podkategdriami a podla
registra mimovladnych neziskovych organizacii na Slovensku

Ludské , Rozvojova
2 Kultdra a Zivotné Veda, omoc a Socialne
pravava . duchovné . Vzdeldvanie | vyskum a Sport P g N Dobrovolnictvo Zdravie Iné
advokacné prostredie L humanitarna sluzby
L hodnoty VYVvOj

aktivity pomoc
Umenie a kultdra 0 79 0 1 0 2 0 0 0 0 0 82
Sport 0 0 0 0 0 187 0 1 0 0 0 188
Rekredcia a realizécia zaujmov 0 10 1 2 0 8 0 3 2 0 4 30
Vzdeladvanie a vyskum 3 0 45 5 1 0 0 0 0 0 58
Zdravie 0 0 0 0 0 1 1 1 16 0 20
Socidlne sluzby pre deti, mlade? , rodinu, 1 0 3 0 0 1 66 1 6 1 80
fudi so zdravotnym postihnutim, seniorov a
dalsie skupiny
Detské a mladeZnicke organizécie 2 0 20 0 2 0 3 12 0 4 46
Prevencia a pomoc Vv pripade 0 1 1 0 0 2 0 2 0 7
humanitarnych katastrof
Zivotné prostredie 0 1 22 1 0 0 0 1 2 0 0 27
Rozvoj komunity a byvania 3 1 2 0 0 0 1 1 0 6 15
Obhajoba zaujmov/advokécia 15 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 18
Politika 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Podpora dobrotinnosti, darcovstva a 0 1 0 1 0 0 1 0 9 0 2 14
dobrovolnictva
Medzinarodné organizacie 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
NaboZenstvo a cirkevné aktivity 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesijné organizdcie, komory, zvazy, 2 0
odbory
Iné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Total 26 112 24 79 6 200 6 77 32 22 21 605

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019



Porovnanie oblasti podlfa medzinarodnej klasifikdcie mimovladnych organizacii a podla
registra mimovladnych neziskovych organizacii dokumentuje, Ze niektoré z oblasti
pbsobenia organizacii, ktoré su sledované v oboch klasifikaciach, sa vyrazne prekryvaju, ale
najma vdaka tomu, Ze v medzinarodnej klasifikacii sme pouzili aj podkategodrie Clenenia.
Vadsie rozdiely vidime v pripade detskych a mladeznickych organizacii, ktoré sa v pripade
klasifikacie na zaklade registra zaclenili najma do oblasti vzdeldvanie a dobrovolnictvo. Ak
by sme poutzili teda len klasifikaciu, v ktorej by boli socidlne sluzby ako hlavna kategbria,
nezaclenili by sa do tejto oblasti.

Medzindrodnd klasifikacia sluzi pre medzindrodné porovnanie, ale bez sledovania
podkategorii, ktoré sme vytvorili, neposkytuje dostatocné informacie o neziskovom sektore
v naSich podmienkach. Pre dalsSie sledovanie Struktury neziskovych organizacii by bolo
vhodné vyuzit klasifikaciu, ktora bude vhodnym sp&sobom kombinovat obe ¢lenenia
a bude ju mozZné vyuZit pre medzindrodné porovnanie aj slovenské podmienky.

Pre porovnanie zhladiska vyvoja neziskovych organizacii v jednotlivych oblastiach
uvddzame porovnanie na zaklade Udajov ziskanych z vyberovych zistovani Statistického
uradu SR, ktoré su uvedené v publikdacii Majchrak, Strecansky, Butora: Ked' l[ahostajnost nie
je odpoved z roku 2004. V tomto pripade boli do vyskumu zahrnuté aj iné pravne formy
organizdcii ako v naSom vyskume (cirkevné organizacie, stavovské organizacie, zaujmové
zdruZenia pravnickych oséb a prispevkové organizacie), preto je porovnanie skor ilustracné.

Tabulka 2.12 Oblasti spésobenia organizacii podla ICNPO v %

Oblasti posobenia podla INCPO 1996 2002 2019
Kultira a rekreacia 30,4 28,2 49,2
Socidlne sluzby 1,1 2,0 22,6
Vzdeldvanie a vyskum 2,5 2,7 9,1

Zivotné prostredie 14,5 10,1 4,2

Pravo, obhajoba zaujmov a politika 2,9 3,1 3,4

Zdravie 0,9 1,2 3,3

Rozvoj komunity a byvania 2,9 21,8 2,5

Podpora  dobrocinnosti, darcovstva a 11,1 6,2 2,2

dobrovolnictva

Profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory 8,0 12,6 1,4

Ndabozenské organizacie 16,8 11,5 1,3

Medzindrodné organizacie 0,9 0,3 0,3

Iné 4,6 1,4 0,3

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Napriek tomu, Ze do vyskumu v rokoch 1996 a 2002, ak uvadzame vyssie, boli zaradené aj
iné pravne formy, mdzeme konstatovat niekolko tendencii vo vyvoji oblasti pésobenia
mimovladnych organizacii na Slovensku. Primarnou oblastou pdsobenia neziskovych
organizacii na Slovensku je dlhodobo oblast kultiry a rekredcie, pricom tato oblast
v porovnani s predchadzajucim obdobim eSte viac narastla. Predpokladame, Ze tento
narast je spésobeny najma zvysujucim sa poctom organizacii v oblasti Sportu a v oblasti
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kultary. Vyrazny rozvoj oproti rokom 1996 a 2002 zaznamenala oblast socidlnych sluzieb.
Kym v tejto oblasti pésobilo v roku 1996 len 1% a roku 2002 len 2% organizécii, v roku 2019
to bolo aZ 22,6% organizacii. Oblast socidlnych sluZieb presla v poslednych rokoch
vyznamnymi zmenami a jednou z nich je aj narast neverejnych poskytovatelov socidlnych
sluzieb. Okrem toho do tejto oblasti podla medzindrodnej klasifikdcie patria aj detské
a mladeznicke organizacie, ktoré tiez od roku 2002 zaznamenali rozvoj. Vyssi v porovnani
s rokmi 1996 a 2002 je aj pocet organizacii venujucich sa vzdeldvaniu a vyskumu. Naopak
v porovnani s predchadzajucim obdobim klesol pocet organizacii venujucich sa Zivotnému
prostrediu, v porovnani s rokom 1996 je to az o 10% a pocet organizdcii venujucich sa
podpore dobrocinnosti a dobrovolnictva. Pokles poctu organizdcii v oblasti Zivotného
prostredia moze byt spésobeny redlnym poklesom organizacii v tejto oblasti, ale tieZ moéze
odrazat iné skutocnosti, napriklad rézne spdsoby vyberu, na organizacie v oblasti Zivotného
prostredia si menej dohladatelné Udaje, nakolko pracuju skor v teréne, a je tiez moiné ze
jednotlivci sa angazuju viac pod hlavickou vacsich organizacii ateda nemaju potrebu
zakladat vlastné neziskové organizacie. Pokles pocétu organizacii venujucich podpore
dobrocinnosti a dobrovolnictva méZe byt podla ndsho ndzoru spbdsobeny aj poklesom
poctu naddcii pod vplyvom legislativnych zmien v tejto oblasti (napriklad kym v roku 1996
bolo registrovanych 1950 naddcii, v roku 2002 to bolo len 530 a v roku 2019 to bolo podla
databazy MV SR 470 subjektov). Mierny vzostup organizacii posobiacich v oblasti zdravia
je podla nasho nazoru spoésobeny legislativnymi zmenami v tejto oblasti, viaceri
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti su registrovani ako neziskové organizacie
poskytujuce socidlne sluzby (transformacny zdkon). NiZSie zastupenie neziskovych
organizdcii v oblasti naboZenské organizdcie je podla ndsho nazoru zapricinené
skutocnostou, Ze do nasho vyskumu neboli zaradené cirkevné organizacie (tie v roku 1996
tvorili 16,6% avroku 2002 10,3% organizacii). Oblast s vyraznejSich poklesom oproti
predchadzajucemu obdobiu je aj oblast profesijné organizacie, komory, zvazy, odbory.
V tomto pripade moze byt niZsie zastupenie kombinaciou dvoch faktorov. Jednak do nasho
vyskumu neboli zaradené stavovské organizacie a zaujmové zdruzZenia pravnickych osob,
ktoré velmi Casto reprezentuju prave tuto oblast posobenia, ale méze to byt spdsobené aj
realnym poklesom aktivit neziskovych organizacii v tejto oblasti.

2.3.  Cielové skupiny neziskovych organizacii

Poznanie cielovych skupin neziskovych organizacii poskytuje pohlad na to, kto su
odberatelia alebo prijimatelia sluZieb neziskovych organizacii. Pre tento indikator sme
vytvorili v spolupraci so sektorovymi radami typoldgiu cielovych skupin, ktord sme
v predvyskume otestovali. Za cielovu skupinu neziskovych organizacii sme povaZovali vo
vyskume primarnu ciefovu skupinu, t.j. skupinu, ku ktorej priamo smeruju aktivity alebo
sluzby organizacie. Cielova skupina zahfna fudi, zvierata alebo organizacie, ktoré vyuzivaju
sluzby neziskovych organizacii priamo na zaklade zmluvnych vztahov aj bez zmluvnych
vztahov a ludi, ktori priamo vyuzivaju volne dostupné alebo platené sluzby, produkty ¢i
aktivity organizacie. Nakolko sme predpokladali, Ze mnohé organizacie poskytuju sluzby
pre viaceré cielové skupiny, pri Specifikacii bolo mozné vyberat [ubovolne z dopredu
definovaného zoznamu. Typoldgiu cielovych skupin sme vytvorili na zdklade dvoch kritérii.
Prvé kritérium predstavoval vek a druhé Specifikum cielovej skupiny, ktorym je tato skupina
definovana. Okrem typu cielovej skupiny vo vyskume sledujeme aj jej velkost (vyjadrent
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poctom prislusnikov cielovej skupiny) a tendenciu jej vyvoja za posledné tri roky (2016 —
2018).

2.3.1. Cielové skupiny neziskovych organizacii z hladiska veku
Prehlad primarnych ciefovych skupin neziskovych organizacii v poslednych troch rokoch
(2016-2018) z hladiska veku poskytuje tabulka 2.13. Sucet je vyssi ako pocet neziskovych

organizacii zapojenych do vyskumu, nakolko organizacie mohli volit viaceré moznosti.

Tabulka 2.13 Struktura cielovych skupin neziskovych organizacii z hl'adiska veku

Cielové skupiny Pocet %

Deti (0 — 6 rokov) 147 33,27

Deti (7 — 15 rokov) 339 59,37

Mladez (16 — 30 rokov) 425 74,43

Dospeli (31 - 50 rokov) 401 70,23

Seniori (viac ako 50 rokov) 250 43,78
N =571

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z pomedzi ciefovych skupin neziskové organizacie najviac pozornosti venuju cielovej
skupine mladeze od 16 do 30 rokov — tejto cielove] skupine sa venuje 74,43% organizacii
a cielovej skupine dospelych od 31 do 60 rokov — tejto cielovej skupine sa venuje 70,23%
organizacii. Za nimi nasleduju deti vo veku 7 az 15 rokov a dospeli vo veku viac ako 50
rokov. Deti od 0 do 6 rokov su primdarnou ciefovou skupinou pre 33,27% neziskovych
organizacii.

Rozdiely v cielovych skupindch z hladiska veku sme sledovali z hladiska oblasti p6sobenia
podla registra mimovladnych neziskovych organizacii.

V kontingencénej tabulke 2.14 méZeme sledovat cielové skupiny neziskovych organizacii
podlia veku z hladiska oblasti pdsobenia organizicie podla registra mimovladnych
neziskovych organizacii. V tabulke uvadzame Statisticki vyznamnost rozdielov (vysledok
Fisherovho testu) a AR v pripade, Ze bol vacsi ako 2,0 alebo mensi ako -2,0.
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Tabulka 2.14 Cielové skupiny neziskovych organizacii podla veku a oblast pésobenia
podla registra mimovladnych neziskovych organizacii

Oblast pésobenia Deti Deti Mladez Dospeli S.eniori
organizacie (0-6 (7-15 (16 -30 | (31-50 | (viac ako
rokov) rokov) rokov) rokov) | 50 rokov)
Statls.tlcka vyznamnost 0,003 0,000 0,000 0,000
rozdielov — hodnota p
Ludské prava a|/N 4 8 16 21 11
advokacné aktivity % 16,7% 33,3% 66,7% 87,5% 45,8%
AR -2,4
Kultira a duchovné | N 27 62 88 93 69
hodnoty % 25,0% 57,4% 81,5% 86,1% 63,9%
AR 3,8 4,6
Zivotné prostredie N 4 9 18 21 12
% 16,7% 37,5% 75,0% 87,5% 50,0%
AR -2,2
Vzdelavanie N 27 44 50 43 23
% 36,0% 58,7% 66,7% 57,3% 30,7%
AR 2,4 -2,5 -2,2
Veda, vyskum a vyvoj | N 0 2 4 6 3
% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0% 50,0%
AR
Sport N 38 149 153 123 53
% 19,5% 76,4% 78,5% 63,1% 27,2%
AR -2,8 5,5 -6,2
Rozvojova pomoc a | N 4 5 4 4 2
humanitarna pomoc % 80,0% 100,0% 80,0% 80,0% 40,0%
AR 2,7
Socidlne sluzby N 19 25 43 43 36
% 30,6% 40,3% 69,4% 69,4% 58,1%
AR -2,8 2,5
Dobrovolnictvo N 11 18 26 17 17
% 35,5% 58,1% 83,9% 54,8% 54,8%
AR
Zdravie N 9 9 12 13 15
% 42,9% 42,9% 57,1% 61,9% 71,4%
AR 2,5
Iné N 4 8 11 17 9
% 20,0% 40,0% 55,0% 85,0% 45,0%
AR

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
V cielovych skupinach organizacii vo vztahu k oblastiam ich pdsobenia existuje Statisticky

vyznamny rozdiel pri cielovej skupine deti 0 — 6 rokov (p = 0,003), deti 7 — 15 rokov (p <
0,001), dospeli 31 — 50 rokov (p < 0,001) a dospeli 51 a viac rokov (p < 0,001).
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Cielovej skupine deti do 0 do 6 rokov najvdésiu pozornost venuju organizacie pdsobiace
v oblasti rozvojovej a humanitarnej pomoci, pricom v tomto pripade je rozdiel vyznamny
(AR =2,7). AZ 80% z tejto skupiny organizacii sa venuje tejto cielovej skupine. Vobec tejto
cielovej skupine nevenuju pozornost organizacie pdsobiace v oblasti vedy a vyskumu.
NizSie zastupenie ma aj u organizacii posobiacich v oblasti ludskych prav a advokacnych
aktivit a v oblasti Zivotného prostredia. Vyznamne menej venuju tejto cielovej skupine
pozornost organizacie pdsobiace v oblasti Sportu (AR =-2,8).

Cielova skupina deti od 7 do 15 rokov je primarnou cielovou skupinou pre organizacie
posobiace vo vsetkych oblastiach. Najvyraznejsie zastlpenie ma u organizacii pésobiacich
v oblasti rozvojovej a humanitarnej pomoci (vSetky organizacie posobiace primarne v tejto
oblasti ju oznadili za svoju cielfovu skupinu) a v organizaciach pdsobiacich v oblasti Sportu
(76,4% organizacii v tejto oblasti ju povaZuje za svoju primarnu cielovu skupinu). Vyznamne
menej je tato cielova skupina v porovnani v organizaciami pdsobiacimi v inych oblastiach
zastUpend v organizacidch v oblasti fudskych prav aadvokacnych aktivit, v oblasti
Zivotného prostredia a v oblasti socidlnych sluzieb.

Pri cielovej skupine mladeze do 16 do 30 rokov nenachadzame z hladiska oblasti p6sobenia
organizacii vyznamné rozdiely. Tejto cielovej skupine venuje pozornost v kazdej oblasti viac
ako polovica organizacii, pricom najvysSie je jej zastupenie v porovnani v ostatnymi
oblastami v oblastiach dobrovolnictvo, rozvojovda ahumanitarna pomoc a kultura
a duchovné hodnoty.

Cielova skupina dospelych ludi od 31 do 50 rokov je tieZ zastipend u viac ako polovice
organizacii v kazdej oblasti, pricom medzi oblastami existuje Statisticky vyznamny rozdiel.
Viac ako 80% organizacii podsobiacich v oblastiach vedy a vyskumu, ludskych prav
a advokacnych aktivit, kultdry a duchovnych hodnét, Zivotného prostredia a v oblasti iné
uvadza, Ze ich primdarnou cielovou skupinou su dospeli ludia vo veku od 31 do 50 rokov.
Vyznamne menej sa tejto cielovej skupine venuju organizdcie pdbsobiace v oblasti
vzdeldvania.

Cielova skupina ludi nad 51 rokov ma medzi organizaciami posobiacimi v jednotlivych
oblastiach réznorodé zastUpenie a opat medzi oblastami existuju Statisticky vyznamné
rozdiely. Vyznamne viac sa tejto cielove] skupine venuju organizacie p6sobiace v oblasti
kultdry a duchovnych hodn6ét, ale aj v oblastiach socidlnych sluzieb a zdravia. Na druhej
strane vyznamne menej jej venuju pozornost organizacie v oblastiach Sportu a vzdelavania.

2.3.2. Cielové skupiny neziskovych organizacii z hfadiska Specifik cielovych skupin

Struktura cielovych skupin neziskovych organizécii z hladiska $pecifik cielovych skupin je
v celej vyskumnej vzorke zobrazend v tabulke 2.15.
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Tabulka 2.15 Struktura cielovych skupin neziskovych organizacii podla $pecifik cielovej
skupiny

Cielova skupina Pocet %

Pacienti a [udia so zdravotnym znevyhodnenim a postihnutim 112 19,6
Ludia bez domova 30 5,3
Uzivatelia drog a drogovo zavislé osoby 21 3,7
Etnické minority 59 10,4
Ludia so socidlnym znevyhodnenim 114 20,0
Ohrozené rodiny 52 9,1
Cudzinci, azylanti, Ziadatelia o azyl 16 2,8
Tyrané osoby 22 3,9
Deti a mladez v a/alebo z ndhradnej starostlivosti 80 14,0
Nezamestnani 59 10,4
Verejnost bez Specifického znevyhodnenia 292 51,2
Rozne organizdacie 114 20,0
Zvierata 16 2,8
Iné, prosim, doplrite: 119 20,9

N =570

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako dokumentuje tabulka 2.15, pre viac ako polovicu organizacii je cielovou skupinou
verejnost bez Specifického znevyhodnenia. Medzi vyraznejsie zastipené cielfové skupiny
patria aj iné organizacie, ludia so socidalnych znevyhodnenim a pacienti aludia so
zdravotnym znevyhodnenim a postihnutim. Menej organizacii uvadza medzi svojimi
ciefovymi skupinami ostatné skupiny s vymedzenym Specifikom.

20,9% organizacii uviedlo moZnost odpovede iné. Medzi tymito odpovedami boli
najCastejsie deti a mladez a potom Specifické skupiny ako napriklad aktivni Sportovci, Zeny,
LGBT a pod.

Rozdiely v cielovych skupinach z hladiska ich Specifik sme sledovali z hladiska oblasti
pbésobenia podla registra mimovladnych neziskovych organizacii.

V kontingencnej tabulke 2.16 mdZeme sledovat ciefové skupiny neziskovych organizacii
podla Specifik z hladiska oblasti p6sobenia organizacie podla registra mimovladnych
neziskovych organizacii. V tabulke uvadzame Statisticki vyznamnost rozdielov (vysledok
Fisherovho testu) a AR v pripade, Ze bol vacsi ako 2,0 alebo mensi ako -2,0.
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Tabulka 2.16 Cielové skupiny neziskovych organizacii podla $pecifik a oblast pdsobenia podla registra mimovladnych neziskovych organizacii

UZivateli Cudzinci Detia
Pacienti a fudia Ludia adroga i Ludia so , - ., mladez v Verejnost bez .
so zdravotnym bez drogovo Echlfe socidlnym Ohro'zene Ve'lzylant!, Tyrané a/alebo z Nezamestnani Specifického Roz'n,e . Zvieratd Iné
. . o minority , . rodiny Ziadatelia osoby . . . . organizacie
znevyhodnenim domova zavislé znevyhodnenim 0 azyl nahra(?nEJ A znevyhodnenia
osoby starostlivosti
fg‘z’;’:/’;": a vyznamnost 0,000 0000 | 0000 | 0000 0,000 0,000 0,03 0,000 0,02 0,000 0,000 0,000 0003 | 0,04
Ludské prava a N 3 2 1 10 11 6 3 5 1 5 16 7 0 5
advokacné % 12,5% 8,3% 4,2% 41,7% 45,8% 25,0% 12,5% 20,8% 4,2% 20,8% 66,7% 29,2% 0,0% 20,8%
aktivity AR 53 3,5 2,9 3,0 4,5
Kultura a N 6 4 2 16 8 6 3 3 8 7 78 26 0 24
duchovné % 5,6% 3,7% 1,9% 14,8% 7,4% 5,6% 2,8% 2,8% 7,4% 6,5% 72,2% 24,1% 0,0% 22,2%
hodnoty AR -4,1 -3,7 -2,3 4,6 -2,0
Zivotné N 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 13 8 4 5
prostredie % 4,2% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 4,2% 0,0% 0,0% 4,2% 12,5% 54,2% 33,3% 16,7% 20,8%
AR 4,3
Vzdeldvanie N 17 4 3 12 27 10 2 3 17 20 36 24 0 18
% 22,7% 5,3% 4,0% 16,0% 36,0% 13,3% 2,7% 4,0% 22,7% 26,7% 48,0% 32,0% 0,0% 24,0%
AR 3,9 2,4 51 2,8
Veda, vyskum a N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 2
Vyvoj % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 0,0% 33,3%
AR
§port N 9 2 2 7 17 2 4 1 35 4 103 21 9 48
% 4,6% 1,0% 1,0% 3,6% 8,8% 1,0% 2,1% 0,5% 18,0% 2,1% 53,1% 10,8% 4,6% 24,7%
AR -6,7 -3,4 -2,5 -4,0 -5,1 -5,0 -3,1 -4,9 -4,2
Rozvojova N 1 2 0 1 3 2 2 2 0 1 2 2 0 1
pomoc a % 20,0% 40,0% 0,0% 20,0% 60,0% 40,0% 40,0% 40,0% 0,0% 20,0% 40,0% 40,0% 0,0% 20,0%
humanitdrna AR
3,4 2,2 2,3 4,9 4,1
pomoc
Socialne sluzby N 47 15 11 9 30 21 2 8 10 13 8 4 0 4
% 75,8% 24,2% 17,7% 14,5% 48,4% 33,9% 3,2% 12,9% 16,1% 21,0% 12,9% 6,5% 0,0% 6,5%
AR 11,7 7,3 6,4 6,3 7,5 4,2 3,2 -5,8 -2,6
Dobrovolnictvo N 6 0 0 2 7 2 0 0 5 3 15 10 2 7
% 19,4% 0,0% 0,0% 6,5% 22,6% 6,5% 0,0% 0,0% 16,1% 9,7% 48,4% 32,3% 6,5% 22,6%
AR 2,0
Zdravie N 19 1 2 1 4 1 0 0 0 1 3 3 0 0
% 90,5% 4,8% 9,5% 4,8% 19,0% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0%
AR 8,2 -3,6
Iné N 3 0 0 1 5 1 0 0 3 2 13 8 1 5
% 15,0% 0,0% 0,0% 5,0% 25,0% 5,0% 0,0% 0,0% 15,0% 10,0% 65,0% 40,0% 5,0% 25,0%
AR
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Pri kazdej z cielovych skupin podla Specifik nachadzame vyznamné odlisnosti vzhladom na
oblast pdsobenia organizacie. Ak sa pozrieme na cielové skupiny z aspektu oblasti
pbsobenia organizacii, tak méZzeme vidiet logické zameranie organizacii na Specifické
ciefové skupiny. Zopacného pohladu, jednotlivym cielovym skupinam sa venuju
organizacie posobiace v Specifickych oblastiach. Tabulka 2.16 dokumentuje podrobne
vsetky odlisnosti. MoZeme uviest, Ze cielové skupiny s urcitym Specifikom danym zvacsa ich
znevyhodnenim su primarnymi skupinami najma pre organizacie pOsobiace v oblastiach
zdravie, socialne sluzby, advokacné aktivit a rozvojova a humanitarna pomoc. Na druhej
strane tieto ciefové skupiny su vyznamne menej zastupené medzi primarnymi skupinami
organizacii posobiacich v oblasti Sportu av oblasti kultdry a duchovnych hodnét. Iné
organizacie su primdrnou cielovou skupinou najma pre organizacie pOsobiace v oblastiach
dobrovolnictvo a vzdeldvanie. Zvierata su primarnou cielovou skupinou vyznamne viac pre
organizacie posobiace v oblasti zivotného prostredia.

2.3.3. Velkost ciefovych skupin neziskovych organizacii

Vo vztahu k primarnej cielovej skupine nds zaujimala jej velkost. Organizacii sme sa pytali,
pre aky pocet ludi, resp. zvierat/organizacii vykonavaju ¢innost/poskytuju sluzby, pricom
mali zapocitat ludi, organizacie, zvierata, ktoré vyuZivaju ich sluzby priamo na zaklade
zmluvnych vztahov aj bez zmluvnych vztahov a ludi, ktori priamo vyuZivaju volne dostupné
sluzby alebo aktivity organizacie za rok 2018. Na tuto otdzku odpovedalo spolu 560
organizdcii. Zistené ukazovatele zobrazuje tabulka 2.17.

Tabulka 2.17 Ukazovatele velkosti cielovej skupiny neziskovych organizacii

Ukazovatel Hodnota
Priemer 20580,48
Median 100,00
Modus 100
Standardnd odchylka 233348,803
Minimum 0
Maximum 5000000
Spolu pocet 11525070
Percentil 10 20,00
Percentil 20 30,00
Percentil 25 43,50
Percentil 30 50,00
Percentil 40 80,00
Percentil 50 100,00
Percentil 60 200,00
Percentil 70 500,00
Percentil 75 800,00
Percentil 80 1000,00
Percentil 90 4500,00

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
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Priemerna velkost cielovej skupiny je 20 580 subjektov. Priemerna hodnota vsak v tomto
pripade neposkytuje spolahlivy udaj, nakolko v naSom subore bol velmi velky rozptyl
udajov, na ¢o poukazuje aj velky rozdiel medzi minimdlnou a maximalnou hodnotou
a vysoka standardnd odchylka. Median aj modus je vSak na hodnote 100. Toto ¢islo moze
v nasom pripade oznacovat pribliznu velkost cielovej skupiny neziskovych organizacii. Pre
lepSiu prehladnost a nasledné analyzy sme pri tejto otazke vytvorili aj kategdrie. Ich
prehlad zobrazuje tabulka 2.18. Aj v nej vidime, Ze 100 je hodnota, ktord rozdeluje sibor
na polovice, t.j. do 100 ¢lenov ma primarna ciefova skupina u 50% organizacii a nad 100
¢lenov u 50% organizacii. 61,4% organizacii poskytuje sluzby alebo realizuje aktivity pre
cielové skupiny s po¢tom ¢lenov do 200.

Tabul'ka 2.18 Kategorie velkosti cielovej skupiny

Kategoérie Pocet Percent Valid percent Cumulative
percent

0 13 1,7 2,3 2,3
1-50 164 21,2 29,3 31,6
51-100 104 13,4 18,6 50,2
101 - 200 63 8,1 11,3 61,4
201 - 500 67 8,7 12,0 73,4
501 - 1000 41 5,3 7,3 80,7
1001 - 5000 64 8,3 11,4 92,1
5001 a viac 44 5,7 7,9 100,0
Odpovedali 560 72,4 100,0
Neodpovedali 213 27,6
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z hladiska velkostnych kategdrii poctu ¢lenov tvoria najvacsiu skupinu organizacie, ktorych
primarna cielova skupina ma velkost od jedného do 50 subjektov a nasledne od 51 do 100
subjektov. Potom nasleduju organizacie svyssim poctom ludi/zvierat/organizacii
v primarnej cielovej skupine. Td ma v niektorych pripadoch aj viac ako 5000 ¢lenov — v tejto
skupine su pritom organizacie, ktoré sa zameriavaju v podstate na cell populaciu Slovenska
bez obmedzenia.

Vo velkosti cielovej skupiny vzhladom na oblast pésobenia organizacie podla registra

mimovladnych neziskovych organizacii nachddzame vyznamné odlisSnosti (p < 0,001).
Zistenia dokumentuje tabulka 2.19.

50



Tabulka 2.19 Velkost cielovej skupiny (kategérie) a oblast pésobenia podla registra mimovladnych neziskovych organizacii

Velkost cielovej skupiny - kategérie
0 1-50 51-100 101 - 200 201 - 500 501 - 1000 1001 - 5000 5001 a viac

Ludské prava a advokacné | Count 1 4 3 2 4 2 1 5 22

aktivity % 4,5% 18,2% 13,6% 9,1% 18,2% 9,1% 4,5% 22,7% 100,0%
AR 0,7 -1,2 -0,6 -0,3 0,9 0,3 -1,0 2,6

Kultura a duchovné hodnoty Count 2 14 17 11 15 15 21 10 105
% 1,9% 13,3% 16,2% 10,5% 14,3% 14,3% 20,0% 9,5% 100,0%
AR -0,3 -4,0 -0,7 -0,3 0,8 3,0 3,1 0,7

Zivotné prostredie Count 1 3 5 2 2 2 7 1 23
% 4,3% 13,0% 21,7% 8,7% 8,7% 8,7% 30,4% 4,3% 100,0%
AR 0,7 -1,7 0,4 -0,4 -0,5 0,3 2,9 -0,6

Vzdelavanie Count 1 13 13 10 13 6 9 9 74
% 1,4% 17,6% 17,6% 13,5% 17,6% 8,1% 12,2% 12,2% 100,0%
AR -0,6 -2,4 -0,2 0,7 1,6 0,3 0,2 1,5

Veda, vyskum a vyvoj Count 0 2 0 0 2 0 0 2 6
% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 100,0%
AR -0,4 0,2 -1,2 -0,9 1,6 -0,7 -0,9 2,3

§port Count 6 87 42 27 14 4 9 2 191
% 3,1% 45,5% 22,0% 14,1% 7,3% 2,1% 4,7% 1,0% 100,0%
AR 0,9 6,1 1,5 1,6 -2,4 -3,4 -3,6 -4,3

Rozvojové pomoc Count 0 1 0 0 2 1 0 1 5

. % 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0% 0,0% 20,0% 100,0%

a humanitdrna pomoc
AR -0,3 -0,5 -1,1 -0,8 1,9 1,1 -0,8 1,0

Socialne sluzby Count 0 23 14 8 7 3 7 0 62
% 0,0% 37,1% 22,6% 12,9% 11,3% 4,8% 11,3% 0,0% 100,0%
AR -1,3 1,4 0,9 0,4 -0,2 -0,8 0,0 -2,4

Dobrovolnictvo Count 2 6 5 0 0 7 6 5 31
% 6,5% 19,4% 16,1% 0,0% 0,0% 22,6% 19,4% 16,1% 100,0%
AR 1,6 -1,3 0,4 -2,0 2,1 3,4 1,4 1,8

Zdravie Count 0 7 1 3 4 0 3 3 21
% 0,0% 33,3% 4,8% 14,3% 19,0% 0,0% 14,3% 14,3% 100,0%
AR -0,7 0,4 -1,7 0,4 1,0 -1,3 0,4 1,1

Iné Count 0 4 4 0 4 1 1 6 20
% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 30,0% 100,0%
AR -0,7 -0,9 0,2 -1,6 1,1 -0,4 -0,9 3,7

Zdroj: vlastné spracovanie,

vyskum 2019
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Ako zhrfna tabulka 2.19, organizacie s mensimi cielovymi skupinami (do 50 subjektov)
nachadzame v oblastiach socidlne sluzby, zdravie a Sport. Vyznamny rozdiel je vtomto
pripade pri organizdciach posobiacich v oblasti Sportu, 45,5% organizacii pOsobiacich
v tejto oblasti uvadza cielovu skupinu do 50 fudi. Naopak vyznamne menej nachddzame
organizacie s malymi cielovymi skupinami v oblasti vzdelavania (tato skutoc¢nost je podla
nasho nazoru spésobena vysokym poctom detskych a mladdeznickych organizdcii, ktoré sa
zaradili do oblasti vzdelavania) a v oblasti kultiry a duchovnych hodnét). Na druhej strane
medzi organizdcie, ktoré sa zameriavaju na najvacsie cielové skupiny (t.j. s viac ako 5 000
subjektmi) patria organizacie pdsobiace v oblasti ludskych prav a advokacnych aktivit
a oblasti vedy, vyskumu a vyvoja. Organizacie s velkostou cielovej skupiny medzi 500 az 5
000 subjektov nachadzame vyznamne viac medzi organizaciami v oblasti kultdry
a duchovnych hodn6t a v oblasti dobrovolnictva a na druhej strane vyznamne menej medzi
organizaciami v oblasti Sportu.

Pri analyze vzdjomnych suvislosti medzi Specifikami ciefovych skupin a velkostnymi
kategdriami cielfovych skupin sme zistili Statisticky vyznamné suvislosti pri viacerych
cielovych skupinach, konkrétne: ludia bez domova (p = 0,004), etnické minority (p < 0,001),
ohrozené rodiny (p < 0,001), tyrané osoby (p = 0,031), nezamestnani (p = 0,021), Siroka
verejnost (p < 0,001) a iné organizacie (p < 0,001). Organizacie, ktoré pracuju s etnickymi
minoritami a ohrozenymi rodinami vyznamne menej uvadzaju velkost cielovej skupiny 1 az
50 ¢lenov a skor pracuju s vaésimi cielovymi skupinami nad 200 ¢lenov a viac. Organizacie
pracujuce styranymi osobami a nezamestnanymi vyznamne menej uvadzaju velkost
cielovej skupiny 50 aZ 100 fudi a skor pracuju s mensimi skupinami do 50 [udi alebo naopak
s vacsimi skupinami viac ako 200 ludi, v pripade nezamestnanych vyznamne viac organizacii
uvadza cielovu skupinu s potom 1 001 az 5 000 fudi. Organizacie, pre ktoré su primarnou
cielovou skupinou ludia bez domova vyznamne viac pracuju s touto skupinou o velkosti 101
az 200 ludi. Organizacie, ktorych primarnou ciefovou skupinou je Sirokd verejnost bez
obmedzenia pracuju vyznamne menej s ciefovymi skupinami do 100 clenov a vyznamne
viac s ciefovymi skupinami nad 500 fudi. Organizacie, ktoré sa orientuju a poskytovanie
sluZieb pre iné organizacie pracuju s cielovou skupinou od 501 do 1 000 organizacii
vyznamne viac ako s inymi velkostnymi kategdriami skupin.
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2.3.4. Tendencia vyvoja pocetnosti cielovej skupiny

Tendenciu vyvoja cielovej skupiny za posledné tri roky (2016-2018) zobrazuje tabulka 2.20.

Tabulka 2.20 Tendencia vyvoja cielovej skupiny

Tendencia vyvoja cielovej skupiny Poiet | Percent Valid Cumulative
Percent Percent

P.oc’et IL.Jdl/zv_lerat/mycfi organlz_acu v _ 307 39.7 558 558

cielovej skupine za dané obdobie rastie

Pocet ludi/zvierat/inych organizacii sa v

cielovej skupine za dané obdobie 34 4,4 6,2 62,0

zmensuje

Pocet ludi/zvierat/inych organizacii sa v

cielovej skupine za dané obdobie 96 12,4 17,5 79,5

nemeni

P.oc,et IL.Jdl/zv.lerat/lnych, organlz.acu vN 113 14,6 20,5 100,0

cielovej skupine za dané obdobie kolise

Odpovedali 550 71,2 100,0

Neodpovedali 223 28,8

Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Najvacsiu skupinu z hladiska tendencie vyvoja cielovej skupiny tvoria organizacie, ktorych
cielova skupina v poslednych troch rokoch (2016 — 2018) rastie. Z celkového poctu
organizacii zapojenych do vyskumu je to 37,9% a z celkového poctu tych, ktoré na otazku
odpovedali je to 55,8%. Dalej nasleduje skupina organizacii, ktorych velkost cielovej
skupiny za dané obdobie koliSe, je to 14,6% zo vSetkych zapojenych organizacii a skupina
organizacii, ktorej cielova skupina z hladiska jej velkosti nemeni (12,4% z celkového poctu).
Iba 4,4% z celkového poctu organizacii zapojenych do vyskumu uvadza, Ze ich cielfova
skupina sa zmensuje. Je mozné predpokladat, Ze s rasticim poctom subjektov v cielovych
skupinach mimovladnych organizacii sa zvacsuje aj ich prinos pre spoloc¢nost.

Tendencia vyvoja primarnej cielovej skupiny v poslednych 3 rokoch suvisi s oblastou
posobenia organizacii podla registra mimovladdnych organizacii (p < 0,001). Ako
dokumentuje tabulka 2.21, tento rozdiel je sp6sobeny najma tym, Ze vyznamne viac
organizacii pésobiacich v oblasti ludské prava a advokacéné aktivity uvadza narast cielovej
skupiny z posledné obdobie — v tejto oblasti je to az 85,7% organizacii. Na druhej strane
narast subjektov v cielovej skupine pocituji vyznamne menej organizacie pdsobiace
v oblasti iné. Tuto skupinu pritom do velkej miery tvoria organizacie, ktoré uviedli ako
oblast posobenia komunitny rozvoj. Dalej vyznamne viac organizacii, ktorych primarne
cielovd skupina nezaznamenala zmenu v poslednom obdobi je medzi organizaciami
v oblasti vyskumu avyvoja (66,7% organizacii vtejto oblasti) avoblasti iné (35,0%
organizacii, ktoré uviedli ini oblast pbsobenia) a na druhej strane vyznamne menej
v oblasti vzdelavania (8,3%).
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Tabulka 2.21 Tendencia vyvoja cielovej skupiny a oblast pésobenia organizacii podla registra mimovladnych neziskovych organiz

Pocet subjektov v cielovej
skupine za dané obdobie

Pocet subjektov sa v
cielovej skupine za dané

Pocet subjektov sa v
cielovej skupine za dané

Pocet subjektov v cielovej
skupine za dané obdobie

rastie obdobie zmensuje obdobie nemeni kolise
Ludské prava a advokacné aktivity Count 18 0 1 2
% 85,7 0,0 4,8 9,5
AR 2,8 -1,2 -1,6 -1,3
Kultdra a duchovné hodnoty Count 58 2 17 23
% 58,0 2,0 17,0 23,0
AR 0,5 -1,9 -0,1 0,7
Zivotné prostredie Count 14 2 5 2
% 65,2 8,7 21,7 8,7
AR 0,5 0,5 0,6 -1,4
Vzdeldvanie Count 47 3 6 16
% 65,3 4,2 8,3 22,2
AR 1,7 -0,8 -2,2 0,4
Veda, vyskum a vyvoj Count 2 0 4 0
% 33,3 0 66,7 0
AR 1,1 -0,6 3,2 -1,3
Sport Count 108 13 30 38
% 57,1 6,9 15,9 20,1
AR 0,5 0,5 -0,7 -0,2
Rozvojova pomoc a humanitarna pomoc Count 2 1 0 2
% 40,0 20,0 0 40,0
AR -0,7 1,3 -1,0 1,1
Socialne sluzby Count 30 5 16 11
% 48,4 8,1 25,8 17,7
AR -1,3 0,7 1,8 -0,6
Dobrovolnictvo Count 16 4 4 7
% 51,6 12,9 12,9 22,6
AR -0,5 1,6 -0,7 0,3
Zdravie Count 8 0 6 7
% 38,1 0 28,6 33,3
AR 1,7 1,2 1,4 1,5
Iné Count 4 4 7 5
% 20,0 20,0 35,0 25,0
AR -3,3 2,6 2,1 0,5

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
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2.4. RozloZenie neziskovych organizacii z hladiska sidla

Odpoved na tuto otdzku, aké je rozloZenie neziskovych organizacii z hladiska ich sidla sme
zistovali prostrednictvom postového smerovacieho Cisla sidla organizacie. Nasledne sme
podla toho priradili okres, kraj a podla velkosti obce ¢i ide o organizaciu sidliacu v meste
alebo na vidieku. Podla niektorych PSC nebolo mozné urtit, ¢&i ide o sidlo v meste alebo na
vidieku, takZze sme vytvorili kategdriu neurcéené. Zistenia dokumentuju nasledujuce tabulky.

Tabulka 2.22 Kraj sidla organizacie

Kraj sidla Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Bratislavsky 138 17,9 25,0 25,0
Trnavsky 51 6,6 9,2 34,2
Trenciansky 38 4,9 6,9 41,0
Nitriansky 60 7,8 10,8 51,9
Zilinsky 50 6,5 9,0 60,9
Banskobystricky 92 11,9 16,6 77,6
PreSovsky 61 7,9 11,0 88,6
KoSicky 63 8,2 11,4 100,0
Odpovedali 553 71,5 100,0
Neodpovedali 220 28,5
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako uvadza tabulka 2.22, najviac neziskovych organizacii ma sidlo v Bratislavskom kraji.
V nasej vzorke to bolo 17,9% organizacii a Stvrtina organizacii, ktoré na otazku odpovedali.
Nasleduje Banskobystricky kraj a KoSicky kraj. NajnizSi pocet organizacii malo sidlo
v Trenc¢ianskom kraji. RozloZenie podla okresov hovori o kumulacii sidla organizacii v ramci
vacsich, zvacdsa krajskych miest. V krajskych mestach malo sidlo 254 organizacii, ¢o je 32,9%
z celkového poctu organizacii zapojenych do vyskumu a 45,9% z poctu organizacii, ktoré na
otdzku odpovedali.

Pri sledovani vztahu medzi krajom sidla organizacie a oblastou pésobenia podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii sme nezaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely.

Lokalita sidla organizacie z hladiska mestského/vidieckeho prostredia je zobrazena
v tabulke 2.23.
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Tabulka 2.23 Lokalita sidla organizacie (mesto/vidiek)

Lokalita sidla . Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent

Percent
Mesto 304 39,3 54,8 54,8
Vidiek 147 19,0 26,5 81,3
Neurcené 104 13,5 18,7 100,0
Odpovedali 555 71,8 100,0
Neodpovedali 218 28,2
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Takmer 40% z celkového poctu organizacii a viac ako polovica z poctu organizacii, ktoré na
otdzku odpovedali, ma sidlo v meste. Menej ako 20% a viac ako Stvrtina uvadza sidlo na
vidieku. U 104 subjektov sa nam sidlo z hladiska mestského/vidieckeho prostredia
nepodarilo spolahlivo urdit.

Sidlo organizacie v tomto pripade suvisi s oblastou pdsobenia organizacie podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii (p < 0,001). Rozdiely uvddzame v tabulke 2.24. Ak
sa pozrieme na percentualne hodnoty, tak organizacie vo vSetkych oblastiach pésobenia
uvadzaju vo vsetkych pripadoch castejSie sidlo v meste ako na vidieku. Tieto rozdiely su
vSak vyznamné len v niektorych oblastiach. Sidlo v meste uvddza vyznamne viac organizacii
pbsobiacich v oblasti ludskych prav a advokacnych aktivit, v oblasti vzdeldvania, v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja a v oblasti zdravia. Na druhej strane mestské sidlo ma vyznamne
menej organizacii v oblasti Sportu. Na vidieku md sidlo vyznamne viac organizacii
pbsobiacich v oblasti kultury avoblasti Sportu, naopak vyznamne menej organizacii
v oblasti vzdelavania a v oblasti ludskych prav a advokacnych aktivit.

56



Tabulka 2.24 Lokalita sidla (mesto/vidiek) a oblast pdsobenia organizacii podla registra
mimovladnych neziskovych organizacii

Mesto Vidiek Neurcené Spolu
Ludské prava a | Count 17 1 4 22
advokacéné aktivity % 77,3 4,5 18,2 100
AR 2,2 -2,4 -0,1
Kultira a duchovné | Count 49 38 16 103
hodnoty % 47,6 36,9 15,5 100
AR -1,6 2,7 -0,9
Zivotné prostredie Count 10 7 6 23
% 43,5 30,4 26,1 100
AR -1,1 0,4 0,9
Vzdeldvanie Count 54 9 11 74
% 73,0 12,2 14,9 100
AR 3,4 -3,0 -0,9
Veda, vyskum a vyvoj | Count 6 0 0 6
% 100 0,0 0,0 100
AR 2,2 -1,5 -1,2
Sport Count 83 63 43 189
% 43,9 33,3 22,8 100
AR -3,7 2,6 1,7
Rozvojovda pomoc a | Count 4 0 1 5
humanitarna pomoc % 80,0 0,0 20,0 100
AR 1,1 -1,3 0,1
Socialne sluzby Count 32 18 12 62
% 51,6 29,0 19,4 100
AR -0,5 0,5 0,1
Dobrovolnictvo Count 21 6 4 31
% 67,7 19,4 12,9 100
AR 1,5 -0,9 -0,9
Zdravie Count 16 2 3 21
% 76,2 9,5 14,3 100
AR 2,0 -1,8 -0,5
Iné Count 12 3 4 19
% 63,2 15,8 21,1 100
AR 0,7 -1,1 0,3

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

V dalsej analyze uvadzame suvislosti medzi sidlom a geografickou pésobnostou organizacii.

2.5. Geografickd p6sobnost neziskovych organizacii

Geografickd pdsobnost organizacii poskytuje odpoved na otazku, ¢i sa organizacie
zameriavaju v prevaznej miere na poskytovanie sluzieb na lokalnej Urovni alebo na vyssich
urovniach. Zistenia dokumentuju tabulky a nasledna analyza s dalSimi premennymi.
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Tabulka 2.25 P&sobnost organizacii za posledné tri roky (2016 — 2018)

Pdsobnost organizacie Valid | Cumulative

Frequency Percent

Percent Percent

Komunitna (vybrana ¢ast obce) 28 3,6 5,0 5,0
Miestna (obec, resp. okres) 171 22,1 30,8 35,9
Regiondlna (viacero obci v réznych
okresoch, viacero okresov, resp. 117 15,1 21,1 56,9
kraj)
\ ra.mC| V|ac§,rych regidnov (viac 55 71 9.9 66,8
ako jeden regidn)
Celoslovenska (Statna) 139 18,0 25,0 91,9
Eurdpska 28 3,6 5,0 96,9
Globalna 17 2,2 3,1 100,0
Odpovedali 555 71,8 100,0
Neodpovedali 218 28,2
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Najviac neziskovych organizacii uvadza posobenie na miestnej Urovni v ramci obce alebo
okresu. Z celkového poctu organizacii je to 22,1% a z poctu organizacii, ktoré na otazku
odpovedali, je to viac ako 30%. Stvrtina organizacii, ktoré na otadzku odpovedali, uvadza
pbsobenie na celoslovenskej Urovni. Nasleduje skupina organizacii, ktoré maju regionalnu
posobnost (21,1% z poctu, ktoré odpovedali). PGsobenie v rdmci viacerych regionov
uviedlo 9,9%. Najmenej organizdcii — 3,1% uvadza pdsobenie na globalnej drovni.

Organizacii, ktoré posobili na regiondlnej Urovni alebo v rdmci viacerych regiénov, sme sa
zaroven pytali na to, v ramci akého kraja alebo krajov pésobia. Na tuto otazku odpovedalo
spolu 172 organizacii, pricom mohli uviest aj viac moznosti.

ZastUpenie regidnov organizdciami, ktoré maju regionadlnu posobnost, je pomerne
vyrovnané. Vynimku tvori Zilinsky kraj, v ramci ktorého pésobnost uvadza 16,3% organizacii
s regionalnou urovinou. V ostatnych regidnoch uvadza posobenie od 19,8% do 25,6%
organizacii s regionalnou Urovriou.

58



Tabulka 2.26 P&sobnost organizacii uvadzajucich regionalnu pdsobnost za posledné tri

roky (2016 — 2018) v ramci krajov

% z pocCtu organizacii

P6ésobnost v ramci kraja Pocet uvadzajucich regionalnu
pdsobnost
Bratislavsky kraj 44 25,6
Trnavsky kraj 38 22,1
Trenciansky kraj 34 19,8
Nitriansky kraj 34 19,8
Zilinsky kraj 28 16,3
Banskobystricky kraj 43 25,0
Kosicky kraj 41 23,8
PreSovsky kraj 39 22,7

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Pb&sobnost organizacii za posledné tri roky suvisi s oblastou pésobenia organizacii podla
registra mimovladnych neziskovych organizdcii (p < 0,001). Zistenia dokumentuje tabulka

2.27.
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Tabulka 2.27 Pdsobnost organizacii za posledné tri roky (2016 — 2018) a oblast pésobenia

V ramci
Komunitna Miestna Regiondlna viacerych Celoslovenska Eurdpska Globalna
regionov
Ludské prava a advokacné aktivity | Count 2 1 2 1 9 5 2
% 9,1% 4,5% 9,1% 4,6% 40,9% 22,7% 9,1%
AR 0,9 -2,7 -1,4 -0,9 1,8 3,9 1,7
Kultdra a duchovné hodnoty Count 3 26 25 8 26 11 4
% 2,9% 25,2% 24,3% 7,8% 25,2% 10,7% 3,9%
AR -1,1 -1,4 0,9 -0,8 0,1 2,9 0,5
Zivotné prostredie Count 5 3 5 2 6 1 1
% 21,7% 13,0% 21,7% 8,7% 26,1% 4,3% 4,3%
AR 3,7 -1,9 0,1 -0,2 0,1 -0,2 0,4
Vzdelavanie Count 3 18 11 16 21 3 2
% 4,1% 24,3% 14,9% 21,6% 28,4% 4,1% 2,7%
AR -0,4 -1,3 -1,4 3,6 0,7 -0,4 -0,2
Veda, vyskum a vyvoj Count 0 1 0 1 4 0 0
% 0,0% 16,7% 0,0% 16,7% 66,7% 0,0% 0,0%
AR -0,6 -0,8 -1,3 0,6 2,4 -0,6 -0,4
Sport Count 4 85 42 13 33 7 4
% 2,1% 45,2% 22,3% 6,9% 17,6% 3,7% 2,1%
AR -2,2 53 0,5 -1,7 -2,9 -1,0 -0,9
Rozvojovd pomoc a humanitarna | Count 1 0 0 0 1 0 3
pomoc % 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 60,0%
AR 1,5 -1,5 -1,2 -0,7 -0,3 -0,5 7,4
Socialne sluzby Count 6 25 13 6 12 0 0
% 9,7% 40,3% 21,0% 9,7% 19,4% 0,0% 0,0%
AR 1,8 1,7 0,0 -0,1 -1,1 -1,9 -1,5
Dobrovolnictvo Count 0 8 7 3 12 0 1
% 0,0% 25,8% 22,6% 9,7% 38,7% 0,0% 3,2%
AR -1,3 -0,6 0,2 0,0 1,8 -1,3 0,1
Zdravie Count 0 2 6 2 10 1 0
% 0,0% 9,5% 28,6% 9,5% 47,6% 4,8% 0,0%
AR -1,1 -2,2 0,9 -0,1 2,4 -0,1 -0,8
Iné Count 4 2 6 3 5 0 0
% 20,0% 10,0% 30,0% 15,0% 25,0% 0,0% 0,0%
AR 3,1 -2,1 1,0 0,8 0,0 -1,0 -0,8
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Na komunitnej urovni, ktora vo vyskume predstavovala pdsobenie na Urovni ¢asti obce, posobi
vyznamne viac organizacii v oblasti Zivotného prostredia avoblasti iné v porovnani
s organizdciami v inych oblastiach. V oblasti iné boli zastupené hlavne organizacie uvadzajuce
posobenie v oblasti komunitného rozvoja. Z oblasti Zivotného prostredia uviedlo komunitnu
pbsobnost 21,7% organizacii z tejto oblasti a z oblasti iné to bolo 20,0% organizacii,.

Miestnu Uroven poOsobenia zvolilo vyznamne viac organizacii pésobiacich v oblasti Sportu —
tuto uroven uviedlo 45,2% organizacii pésobiacich v oblasti Sportu. Miesta uUroven bola
vyraznejsie zastupenad aj u organizacii v oblasti socialnych sluzieb (40% organizacii v oblasti
socialnych sluzieb p6sobi na miestnej Urovni), ale tento rozdiel nebol vyznamny v porovnani
s inymi oblastami pOsobenia organizacii. Na druhej strane vyznamne menej na miestnej
urovni posobia organizdcie v oblasti ludskych prav a advokacnych aktivit a v oblasti zdravia.

Pri regiondlnej uUrovni pdsobenia nie su rozdiely z hladiska oblasti pésobenia organizacii
a v pripade pdsobenia v ramci viacerych regidnov su vyznamne viac zastupené len organizacie
z oblasti vzdelavania. V tomto pripade to bolo 21,6% organizacii z oblasti vzdeldvanie, ktoré
uviedlo pdsobenie v rdmci viacerych regiénov.

Celoslovensku uroven pésobenia uviedlo vyznamne viac organizacii z oblasti vedy, vyskumu
a vyvoja (66,7% organizacii v tejto oblasti uvadza celoslovensku pésobnost) a z oblasti zdravia
(47,6% organizacii v tejto oblasti uvadza celoslovensku pdsobnost).

Eurépsku uroven poOsobenia uvadza vyznamne viac organizacii v oblasti ludskych prav
a advokacnych aktivit a v oblasti kultdry a duchovnych hodnét. V pripade organizacii z oblasti
[udskych prav a advokacnych aktivit posobi na eurépskej Urovni 22,7% subjektov a v pripade
kultdry a duchovnych hodnét je to 10,7% subjektov.

Na globalnej Urovni uvadza po6sobenie velmi maly podet organizacii v takmer vsetkych
oblastiach okrem oblasti rozvojovej a humanitarnej pomoci, kde je rozdiel oproti inych
organizaciam velmi velky (AR = 7,4). Globalnu Uroven p6sobenia uviedlo aZ 60,0% organizacii
poOsobiacich v oblasti rozvojovej a humanitarnej pomoci.

Zaujimavé suvislosti mdzeme sledovat pri vzajomnych vztahoch medzi sidlom a geografickou
oblastou pdsobenia organizacie. Tu zaznamendvame vyznamné suvislosti medzi krajom,
v ktorom ma organizacia sidlo, a jej geografickou pésobnostou (p < 0,001) a pri organizaciach,
ktoré uvadzaju regionalne pdsobenie, bola preukazana suvislost medzi krajom sidla a krajom
pbsobenia v pripade vietkych krajov. Suvislost medzi krajom, v ktorom ma organizacia sidlo,
a jej pdsobnostou zobrazuje tabulka 2.28.
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Tabulka 2.28 P&sobnost organizacii za posledné tri roky (2016 — 2018) a sidlo organizacie
podla kraja

Kraj sidla . . Lo \./rém,ci . . .
Komunitna | Miestna | Regionalna | viacerych | Celoslovenskd | Eurdpska | Globalna
regionov
BA % 6,6% 24,1% 10,9% 5,8% 38,0% 6,6% 8,0%
AR 0,9 -2,0 -3,4 -1,9 4,1 0,9 4,1
T % 0,0% 37,3% 23,5% 15,7% 15,7% 5,9% 2,0%
AR -1,7 1,0 0,4 1,4 -1,6 0,3 -0,4
TN % 2,6% 31,6% 36,8% 10,5% 15,8% 2,6% 0,0%
AR -0,7 0,1 2,4 0,1 -1,3 -0,7 -1,1
NR % 3,3% 36,7% 25,0% 11,7% 11,7% 10,0% 1,7%
AR -0,7 1,0 0,8 0,5 -2,5 1,8 -0,6
ZA % 8,0% 32,0% 18,0% 10,0% 28,0% 4,0% 0,0%
AR 1,0 0,2 -0,6 0,0 0,5 -0,4 -1,3
BA % 5,4% 35,9% 22,8% 13,0% 18,5% 4,3% 0,0%
AR 0,2 1,1 0,4 1,1 -1,5 -0,3 -1,8
PO % 6,6% 32,8% 26,2% 3,3% 26,2% 3,3% 1,6%
AR 0,6 0,3 1,0 -1,8 0,3 -0,7 -0,6
KE % 4,8% 25,4% 23,8% 14,3% 27,0% 1,6% 3,2%
AR -0,1 -1,0 0,5 1,2 0,4 -1,3 0,1
N =552

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako je moziné vidiet vtabulke 2.28, rozdiely medzi sidlom a geografickou pdsobnostou
organizacie sa prejavuju najma u organizacii, ktoré maju sidlo v Bratislavskom kraji. Tieto
organizacie vyznamne menej uvadzaju miestnu a regionalnu pdsobnost, a vyznamne viac
celoslovensku a globalnu posobnost v porovnani s organizaciami, ktoré maju sidlo v inych
krajoch. Je zrejmé, Ze organizacie s ndrodnym a globalnym dosahom sa kumuluju najma
v Bratislavskom kraji. Pri ostatnych krajoch, s vynimkou Nitrianskeho kraja, v ktorom sidliace
organizacie uvadzaju vyznamne menej celoslovenskid pbésobnost, nenachadzame vyznamné
odliSnosti.

2.6.  Struktura neziskovych organizécii z hladiska po¢tu rokov existencie

Odpoved na otazku o pocte rokov existencie neziskovych organizacii vypoveda o udrzatelnosti
organizacii. Tento indikator je zaujimavy vo vztahu k inym premennym, napriklad vo vztahu
k zameraniu ¢innosti, aktivitam ¢i funkciam, kedy je mozné v ¢asovom slede pozorovat, aké
typy organizdcii v jednotlivych rokoch vznikali alebo vznikaju ateda aj ¢i sa meni rola
neziskového sektora vspoloénosti. Vo vyskume sme zistovali, kedy bola organizacia
registrovanad, ale aj skutoc¢nost, kedy zacala vykonavat aktivity, a to vzhladom na beznu prax v
neziskovom sektore, Ze organizacie Castokrat vykonavaju aktivity ako neformalna iniciativa a
az po nejakom ¢ase sa registruji ako MNO. Alebo nastava opacny pripad, kedy sa organizacia
registruje, no aktivity zacne vykonavat az neskér, napr. ked ziska prvé financie z danovej
asigndcie (ta je naviazand na podmienku aspon dvojroénej existencie organizacie).
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Prehlad roku registracie organizacii dokumentuje graf 1. Na otazku dizky existencie
odpovedalo 543 organizacii.

Graf 2.1 Rok registracie organizacii
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z grafu je zrejmé, Ze niektoré organizdcie uviedli, Ze boli registrované aj pred rokom 1990 —
dokopy 30 organizacii (5,5% organizacii), t.j. ich dizka existencie je viac ako 30 rokov.2 Nasledne
pocet organizacii registrovanych vroku 1990 stlpol av jednotlivych rokoch sa pohyboval
v nasej vzorke v pocte od 6 do 29 organizacii (1,1% az 5,3% z poctu organizacii).

Pre lepsiu prehladnost a pracu s datami sme Gdaje o pocte rokov existencie organizacii od ich
registracie zoskupili do 6 kategorii. Ich prehlad a zastUpenie organizacii v tychto kategoriach
uvadza tabulka 2.29.

2 Aj ked Zakon o zdruZovani ob&anov je v platnosti len od roku 1990, zdruZenia uz vzniknuté podla tohto zdkona
sa povazuju za dobrovolné organizacie, ktoré vznikli po 30. septembri 1951 alebo ktoré boli za dobrovolné
organizéacie vyhlasené podla zdkona ¢. 68/1951 Zb. o dobrovolnych organizaciach a zhromaZzdeniach a ktoré
nezanikli.
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Tabulka 2.29 Pocet rokov existencie organizacii — kategorie

:3;::;2:; ov Frequency Percent Valid Percent CuPr::JCI:rt]ltve
Menej ako 1 rok 7 0,9 1,3 1,3
1 az 5 rokov 119 15,4 21,9 23,2
6 az 10 rokov 105 13,6 19,3 42,5
11 az 15 rokov 72 9,3 13,3 55,8
16 az 20 rokov 82 10,6 15,1 70,9
21 az 25 rokov 81 10,5 14,9 85,8
26 rokov a viac 77 10,0 14,2 100,0
Odpovedali 543 70,2 100,0

Neodpovedali 230 29,8

Spolu 773 100

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Najvacsiu skupinu tvoria neziskové organizacie, ktorych pocet rokov existencie je 1 az 5 rokov,
z poctu organizacii, ktoré odpovedali na otazku je to 21,9%. Nasleduju organizacie
registrované pred 6 az 10 rokmi (19,3% organizacii). Priblizne v rovnakom zastupeni su
organizacie posobiace 16 aZz 20 rokov, 21 az 25 rokov aviac ako 26 rokov (okolo 10%).
Nasleduju organizacie posobiace 11 az 15 rokov a menej ako 1 rok bolo vo vyskume len 1,3%

organizacii.

Podobny vyvoj poctu organizacii nachadzame aj v pripade otazky zaciatku vykonavania aktivit.
Prehlad roku zaciatku vykondvania aktivit organizacii poskytuje graf 2.2.

Graf 2.2 Rok zaciatku vykondavania aktivit organizacii
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V pripade zaciatku vykondvania aktivit evidujeme najvacsi narast po roku 1989, nasledne sa

pocet organizacii v jednotlivych rokoch pohybuje od 6 do 24 organizacii.

Aj vtomto pripade sme pre lepsSiu prehladnost a testovanie rozdielov medzi dalSimi
premennymi vytvorili kategdrie, ktoré hovoria o rokoch vykondvania aktivit organizacii — vid’

tabulka 2.30.
Tabul'ka 2.30 Pocet rokov vykonavania aktivit organizacii — kategorie
L. Valid Cumulative
Kategorie Frequency Percent Percent Percent

Menej ako jeden rok 12 1,6 2,3 2,3
1 az 5 rokov 102 13,2 19,3 21,6
6 az 10 rokov 96 12,4 18,2 39,8
11 az 15 rokov 81 10,5 15,3 55,1
16 az 20 rokov 68 8,8 12,9 68,0
21 az 25 rokov 59 7,6 11,2 79,2
26 rokov a viac 110 14,2 20,8 100,0
Odpovedali 528 68,2 100,0
Neodpovedali 245 31,8
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Najvacsiu skupinu tvoria organizacie, ktorych pocet rokov vykonavania aktivit je viac ako 26
rokov — v tejto skupine je 20,8% organizacii. Nasleduju organizacie z druhého spektra skaly, t.j.

tie, ktoré vykondvaju aktivity 1 az 5 rokov (19,3%) a 6 az 10 rokov (18,2%).

Rozdiely medzi po¢tom rokov existencie a po¢tom rokov vykonavania aktivit v kategéridch

zobrazuje graf 2.3.
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VyraznejSiu odliSnost nachadzame pri kategorii 26 aviac rokov, kde je viac organizacii
vykonavajucich aktivity ako registrovanych, o je prirodzené. Niektoré organizacie totiz zacali
vykonavat aktivity aj pred rokom 1989. Lepsie zndzornenie tychto rozdielov poskytuje tabulka
2.31, v ktorej uvadzame kategdrie zobrazujuce rozdiely medzi rokmi existencie a vykonavania
aktivit organizacii.

Tabulka 2.31 Rozdiel medzi rokmi existencie a rokmi vykonavania aktivit — kategérie

Kategorie Frequency Percent valid Cumulative
Percent Percent
viac ako 26 rokov aktivity pred zalozenim 12 1,6 2,3 2,3
21 - 25 rokov aktivity pred zalozenim 2 0,3 0,4 2,7
16 - 20 rokov aktivity pred zaloZzenim 5 0,6 0,9 3,6
11 - 15 rokov aktivity pred zaloZzenim 10 1,3 1,9 5,5
5 - 10 rokov aktivity pred zaloZzenim 14 1,8 2,7 8,1
1 - 5 rokov aktivity pred zaloZzenim 70 9,1 13,3 21,4
aktivity zacali sucasne v roku zaloZenia 312 40,4 59,1 80,5
1 - 5 rokov aktivity po zaloZeni 84 10,9 15,9 96,4
6 - 10 rokov aktivity po zalozeni 5 0,6 0,9 97,3
11 - 15 rokov aktivity po zalozeni 3 0,4 0,6 97,9
16 - 20 rokov aktivity po zalozeni 2 0,3 0,4 98,3
21 - 25 rokov aktivity po zalozeni 2 0,3 0,4 98,7
26 a viac rokov aktivity po zalozeni 7 0,9 1,3 100,0
Odpovedali 528 68,3 100,0
Neodpovedali 244 31,7
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Najvacsiu skupinu tvoria organizacie, ktoré sa registrovali azacali vykondavat aktivity
v rovhakom roku. V tejto skupine je 59,1% organizacii. Nasledne vidime dve tendencie. Prva
tendencia predstavuje organizacie, ktoré zacali vykonavat aktivity pred registraciou (21,4%)
adruha tendencia predstavuje organizacie, ktoré zacali realizovat aktivity po registracii
(19,5%). Rozdiely v tychto skupinach su pritom velmi malé a v oboch pripadoch najvacsiu
skupinu predstavuju organizacie, ktoré zacali vykondvat aktivity v piatich rokoch pred alebo
po registracii.

Z hladiska rokov existencie a vykonavania aktivit organizacii nenachddzame vyznamné
odlisnosti vo vztahu k pravnej forme, cielovej skupine organizacii, tendencii vyvoja cielovej
skupiny organizacii, velkosti cielovej skupiny ani geografickom poOsobeni organizacii.
Statisticky vyznamné suvislosti sme zistili vo vztahu k oblasti pésobenia organizacii podla
registra mimovladnych neziskovych organizacii (p < 0,001). Analyza tychto vztahov vsak
poukazuje na to, Zze medzi jednotlivymi oblastami posobenia organizacii a vekom organizacie
alebo diZkou vykovania aktivit nie si vyznamné vztahy odli$nosti, ktoré by bolo mozné hlbsie
interpretovat.
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3. Funkcie a rola neziskového sektora

S cielom analyzovat hibsie to, aké funkcie neziskové organizacie plnia v nasej spolo¢nosti

a identifikovat tak klu¢ové roly neziskového sektora, si kladieme tieto vyskumné otazky:

e Aké typy aktivit neziskové organizacie vykonavaju?

e Aké je zameranie aktivit neziskovych organizacii z hladiska verejnej a/alebo vzajomnej
prospesnosti?

e Aké funkcie neziskové organizacie plnia?

e Aké su motivy vzniku neziskovych organizacii (aké tedrie motivacie pri zakladani
neziskovych) st na Slovensku pritomné?

3.1.  Typy aktivit vykonavané neziskovymi organizaciami

Pri tomto indikatore nas zaujimalo, aké typy aktivit neziskové organizacie vykondvaju.
Z celkového poctu neziskovych organizacii, pri tejto otdzke odpovedalo 500, pricom kazda
mohla vybrat viacero poloZiek. Tabulka 3.1 poukazuje na pocetnost a percentualne zastipenie
¢innosti a aktivit, ktorym sa mimovladne organizacie venuju. Tieto aktivity sme pre lepSiu
prehladnost rozdelili na tie, ktoré je mozné povaZovat za aktivity stvisiace priamo s poslanim
organizacie a aktivity, ktoré maju skor v organizaciach podporny charakter pre naplfianie
hlavného poslania (nepriame aktivity). Toto rozdelenie je len orientacné, uvedomujeme si, Zze
pre niektoré organizacie méze byt napriklad komunikacia s médiami naplnenie ich vlastného
poslania.
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Tabul'ka 3.1 Aktivity a cinnosti, ktoré realizuju plateni aj neplateni pracovnici v neziskovych
organizaciach organizacii

Cinnosti, aktivity neziskovych organizacii N %
Organizacia podujati (kulturnych, Sportovych, inych) 380 76,0
Aktivity pre ¢lenov organizacie 362 72,4
Vzdeldvanie, lektorska ¢innost, realizacia vzdelavania, Skoleni, neformalne
C 321 64,2
vzdeldvanie
Organizdcia a koordindcia volno-¢asovych aktivit 308 61,6
Poskytovanie poradenstva a informacii 298 59,6
Publikaéna ¢innost 225 45,0
.g Pripomienkovanie a podielanie sa na tvorbe koncepénych a legislativnych 207 414
= dokumentov
S | Aktivity zamerané na zachovavanie, ochranu a obnovu kult. dediéstva, tradicii, 196 392
£ | remesiel, kultdrnych pamiatok '
& | Poskytovanie socidlnych sluzieb 186 37,2
S [Vyskum a vyvoj 180 | 36,0
E P’Inenie funkcie trénera alebo rozhodcu 179 35,8
9 Ucast na verejnom rozhodovani pri rieSeni verejnych problémov, zaujmov
-2 | a/alebo na vytvdrani politik na miestnej, regionalnej, narodnej a eurépskej 172 34,4
3 [ Urovni
o | Lobovanie 170 34,0
E Obhajoba prav a zaujmov, obhajoba prav urcitej skupiny ludi, podpora, pomoc
& | ludom, ktorych niekto utlacoval, ohrozoval, ktori sami nevedeli ziskat to, na ¢o 172 34,4
£ | mali ndrok
é Aktivity zamerané na zachovavanie, ochranu a obnovu Zivotného prostredia, 160 320
< | starostlivost o zvieratd a ochrana volne Zijucich zvierat ’
Prace suvisiace s Udrzbou, opravami alebo vystavbou zariadeni, nehnutelnosti, ¢i 156 312
kultdrnych pamiatok ’
Poskytovanie grantov, regranting 139 27,8
Poskytovanie prvej pomoci, hasi¢ské prace, patracia a zdchranarska ¢innost 129 25,8
Zabezpecovanie dopravy/odvozu os6b a materiélu, zber, poskytovanie alebo 129 25 8
dorucovanie jedla alebo inych tovarov !
Aktivity v oblasti ochrany spotrebitela 105 21,0
Administrativna ¢innost 420 84,0
Komunikacia s médiami, PR 355 71,0
£ | Fundraising, pisanie projektov, oslovovanie darcov 350 70,0
E Priprava a spravovanie webovej stranky, facebookovej stranky, vyhladdvanie 333 66.6
: informacii cez internet ’
E Riadenie dobrovolnikov 300 60,0
'S | Grafické préce, napr. tvorba propagaénych materidlov, pozvénok, vyroénej
] . 291 58,2
=2 | spravy
Riadenie platenych pracovnikov 236 47,2
Tlmocenie a prekladanie 145 29,0
Iné aktivity, ktorym sa venujete, prosim, doplnte: 35 7,0
N =500

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z prehladu aktivit, ktorym sa mimovlddne organizdcie venuju, je zrejmé, Ze paleta
vykonavanych cinnosti je velmi Siroka. Zastupené boli vSetky aktivity, ktoré boli uvedené
v zozname. Z aktivit, ktoré by sme mohli oznadit za priame naplnenie poslania, sa najviac
mimovladnych organizacie venuje organizécia podujati (kultirnych, Sportovych, inych),
aktivitam pre ¢lenov organizacie, vzdeldvaniu, organizacii a koordindcii volno-¢asovych aktivit
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a poskytovaniu poradenstva ainformacii. Nepriame aktivity odrazaju skutoénost, Ze pre
naplnenie svojho poslania musia pracovnici v mimovladnych organizaciach realizovat aj
mnoho inych aktivit, ako napriklad administrativne cinnosti, komunikaciu s médiami,
fundraising, spravovanie webovej stranky a socidlnych sieti, riadenie dobrovolnikov a grafické
prace.

Specifickym znakom mimovladnych organizacie je skutoénost, 7e na vykone jednotlivych
aktivit a poskytovani sluzieb sa podielaju plateni aj neplateni pracovnici. Na tieto rozdiely
poukazuje tabulka 3.2, ktora zobrazuje pocetnost i percentudlne zastUpenie ¢innosti a aktivit
platenych a neplatenych pracovnikov. Pre lepSie porovnanie uvadzame aj Graf 3.1.
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Tabulka 3.2 Aktivity a cinnosti, ktoré realizuju plateni a neplateni pracovnici v neziskovej
organizacii

‘. L . , . Plateni pracovnici Neplateni pracovnici
Cinnosti, aktivity neziskovych organizacii
N % N %

Organizacia podujati (kultUrnych, Sportovych, inych) 128 54,2 370 75,2
Aktivity pre ¢lenov organizacie 110 46,6 352 71,5
Vzdelav?me, Iekto{rska'cmnost, realizacia vzdelavania, skoleni, 153 64.8 992 59,3
neformadlne vzdelavanie
Organizacia a koordindcia volno-Casovych aktivit 90 38,1 322 65,4
Poskytovanie poradenstva a informacii 121 51,3 121 24,6
Publika¢na cinnost 69 29,2 210 42,7
Pr|PomJenkovan|e a podielanie sa na tvorbe koncepcnych a 70 29.7 173 352
legislativnych dokumentov
Aktivity zamerané na zachovavanie, ochranu a obnovu
Zivotného prostredia, starostlivost o zvieratd a ochrana volne 22 9,3 160 32,5
Zijucich zvierat
Poskytovanie socialnych sluzieb 62 26,3 170 34,6
Vyskum a vyvoj 51 21,6 157 31,9
Plnenie funkcie trénera alebo rozhodcu 43 18,2 174 35,4
Ucast na verejnom rozhodovani pri rieeni verejnych
problémov, zaujmov a/alebo na vytvarani politik na miestnej, 44 18,6 158 32,1
regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni
Lobovanie 37 15,7 149 30,3
Obhajoba prav a zdujmov, obhajoba prav urcitej skupiny fudi,
podpora, pomoc fudom, ktorych niekto utlacoval, ohrozoval, 45 19,1 161 32,7
ktori sami nevedeli ziskat to, na ¢o mali narok
Akt|yvlty zamera/nf na zachovavame, ochranu‘a obnovu kult. 26 11,0 196 39,8
dedicstva, tradicii, remesiel, kultirnych pamiatok
Praice qu|S|ace s uqrzbo(u,v.opravlaml alebo \{ystavbou 9 9,3 152 30,9
zariadeni, nehnutelnosti, ¢i kultirnych pamiatok
Poskytovanie grantov, regranting 36 15,3 109 22,2
P95kytoYan|e FV)IFVEJ plomoa, hasicské prace, patracia a 18 76 115 23,4
zachranarska ¢innost
Zabezpecov.anle dopravy{odvo.zu.osob a matgr!alu, zber, %6 11,0 125 25,4
poskytovanie alebo dorucovanie jedla alebo inych tovarov
Aktivity v oblasti ochrany spotrebitela 9 3,8 98 19,9
Administrativna ¢innost 146 61,9 340 69,1
Komunikacia s médiami, PR 117 49,6 308 62,6
Fundraising, pisanie projektov, oslovovanie darcov 124 52,5 296 60,2
Pr|plrav? a s‘pr'avovanlle.\,/vebc')vej stranky, facebookovej stranky, 113 479 586 581
vyhladavanie informacii cez internet
Riadenie dobrovolnikov 88 37,3 274 55,7
Graﬂlcke pra,ce,vnapr. tv,orba propagacnych materialov, 95 403 254 516
pozvanok, vyronej spravy
Riadenie platenych pracovnikov 126 53,4 132 26,8
Tlmocenie a prekladanie 41 17,4 130 26,4
Iné aktivity, ktorym sa venujete, prosim, doplnte: 8 3,4 29 5,9

N =500
Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019
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Graf 3.1 Aktivity a Cinnosti, ktoré realizuju plateni a neplateni pracovnici v neziskovej
organizacii
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z Udajov je zrejmé, Ze jednotlivé aktivity a ¢innosti v mimovladnych neziskovych organizaciach
celkovo vo vacsej miere zabezpecuju neplateni pracovnici a pracovnicky. Z priamych aktivit,
ktoré su vykondvané mimovladnymi organizdciami, sa vo vacsej miere podielaju na
zabezpeceni neplateni pracovnici takmer pri vSetkych aktivitach, iba pri vzdelavacej ¢innosti
a poskytovani poradenstva a informacii prevladaju plateni pracovnici a pracovnicky. Pri
nepriamych aktivitach plateni pracovnici prevladaju iba pri riadeni platenych pracovnikov, ¢o
je pochopitelné.

V dalSej ¢asti analyzy sme sa zamerali na sledovanie suvislosti medzi aktivitami vykonavanymi
platenymi a neplatenymi pracovnikmi organizdcii a dalSimi premennymi, konkrétne pravnou
formou organizacie a oblastou posobenia organizacii podla zakona o registri mimovladnych
neziskovych organizacii. Analyzu suvislosti sledujeme vidy zvlast za aktivity vykonavané
platenymi a zvlast za aktivity vykondvané neplatenymi pracovnikmi. Uvadzame vidy len tie
aktivity, pri ktorych sa potvrdila Statisticky vyznamna suvislost so sledovanym znakom.

3.1.1. Aktivity vykondvané v neziskovych organizaciach a pravna forma
Pri aktivitdach vykonavanych platenymi pracovnikmi organizacii sa potvrdila Statisticky

vyznamna suvislost s pravnou formou organizacie v 19 pripadoch. V tabulke 3.3 uvadzame
podrobny prehlad.
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Tabulka 3.3 Aktivity vykondvané platenymi pracovnikmi a pravna forma

Statisticka .

Typ aktivity vyznamnost Pravna forma organizacie % Adj".ISted

rozdielov (p) Residual
Obcianske zdruzenie 7,14 -3,9
Poskytovanie socidlnych sluzieb 0,000 Neinvesti¢ny fond 50,00 2,2
Neziskovd organizacia 34,62 51
L Obcianske zdruzenie 18,68 -3,6
Vzdeldvanie 0,000 Nadacia 70,00 40
, L, Obcianske zdruZenie 5,91 -3,4
Vyskum a vyvoj 0,004 Nadacia 40,00 43
Publika¢na ¢innost 0,008 Nadacia 50,00 4,6
Pripomienkovanie a tvorba 0.006 Obcianske zdruZenie 8,52 -2,4
legislativy ’ Nadacia 50,00 4,5
. . o Obcianske zdruZenie 10,71 -2,7
Riadenie dobrovolnikov 0,010 Nadacia 50,00 39
Obcianske zdruZenie 14,84 -4,9
. . . , Nadacia 70,00 4,6
Riadenie platenych pracovnikov 0,000 Neinvesticny fond 100,00 3.2
Neziskovd organizacia 34,62 2,6
.. Obcianske zdruZenie 14,97 -3,7
Fundraising 0,000 Nadacia 70,00 47
Obcianske zdruZenie 17,45 -4,6
Administrativna ¢innost 0,000 Naddcia 70,00 4,1
Neziskovd organizacia 46,15 3,6
Obcianske zdruZenie 14,01 -3,9
Komunikacia s médiami, PR 0,000 Naddcia 70,00 49
Neziskovd organizacia 30,77 2,2
Obcianske zdruZenie 15,38 -4,0
Organizacia podujati 0,000 Nadacia 60,00 3,7
Neziskova organizacia 36,62 2,5
Poskytovanie poradenstva a Ob(:ianskej}zéruienie 14,1> .1
informacii 0,000 : Na’daaa __ 50,00 3,0
Neziskova organizacia 50,00 4,9
Organizacia a koordinacia volno- 0,048 Obcianske zdruZenie 10,99 -2,6
Casovych aktivit ’ Neziskovd organizacia 26,92 2,5
Prva pomoc, hasi¢ské prace, 0023 Obcianske zdruZenie 2,06 -2,2
zachranarska cinnost ’ Neinvesti¢ny fond 50,00 4,5
Udriba a oprava nehnutelnosti 0,039 Neinvesti¢ny fond 50,00 4,0
Uéast na vere.jn.orvn r?zhodovanl’ 0,013 Nadacia 30,00 3,3
priresent Neinvesti¢ny fond 50,00 2,7
. . Obcianske zdruZenie 3,98 -3,9
Poskytovanie grantov, regranting 0,000 Nadacia 60,00 83
i ., . Obcianske zdruZenie 14,01 -2,3
Web stranka a socidlne siete 0,025 Nadacia 50,00 3.2
L Obcianske zdruzenie 0,82 -2,5
Iné aktivity 0,017 Nadacia 50,00 68

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Na zaklade zistenych suvislosti mézeme konstatovat, Zze plateni pracovnici v obéianskych
zdruZeniach vyznamne menej vykondavaju 16 aktivit z celkového poctu 29 a naopak vyznamne
viac su plateni pracovnici pritomni pri vykondvani aktivit v naddacidch a neziskovych
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organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby. Poskytovanie socialnych sluzieb,
vzdeldvanie, vyskum a vyvoj, pripomienkovanie a podielanie sa na tvorbe koncepcnych a
legislativnych dokumentov, riadenie dobrovolnikov, riadenie platenych pracovnikov,
fundraising, administrativna c¢innost, komunikacia s médiami, PR, organizacia podujati,
poskytovanie poradenstva ainformadcii, organizdcia a koordinacia volnho-¢asovych aktivit,
poskytovanie prvej pomoci, hasi¢ské prace, patracia a zachranarska c¢innost, poskytovanie
grantov, regranting, priprava a spravovanie webovej stranky, facebookovej stranky,
vyhladavanie informacii cez internet su aktivity, ktoré su vyznamne menej zabezpecované
platenymi pracovnikmi v obcianskych zdruZzeniach, naopak vyznamne viac su zabezpecené
platenymi pracovnikmi v nadaciach a v niektorych pripadoch aj v neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a neinvesti¢nych fondoch.

V porovnani s platenymi pracovnikmi sa pri neplatenych pracovnikoch a pravnej forme
potvrdila Statisticky vyznamna suvislost len v jednom pripade, ato v aktivitdch pre ¢lenov

organizacie.

Tabulka 3.4 Aktivity vykonavané neplatenymi pracovnikmi a pravna forma

Statisticka
.. vyznamnost , . o Adjusted
Typ aktivity rozdielov (p) Pravna forma organizacie % Residual
Obcianske zdruZenie 46,98 2,8
Ak .. vl .. 4 7 7
tivity pre clenov organizacie 0,00 Nadacia 0,00 2.9

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Aktivity pre ¢lenov organizacii sU vyznamne viac realizované neplatenymi pracovnikmi
v obcianskych zdruzeniach a vyznamne menej v nadaciach.

3.1.2. Aktivity vykondvané v neziskovych organizaciach a oblast p6sobenia organizacii podla
zakona o registri mimovladnych neziskovych organizacii

Vysledkom analyzy vztahov medzi 29 aktivitami, ktoré vykonavaju v neziskovych organizaciach
plateni a neplateni zamestnanci a oblastami p&sobenia organizacii podla zdkona o registri
mimovladnych neziskovych organizacii, sa pri platenych arovnako aj neplatenych
pracovnikoch preukazalo niekolko Statisticky vyznamnych suvislosti.

Pri aktivitdch vykonavanych platenymi pracovnikmi a oblastou p&sobenia organizacie sa

poukazala Statisticky vyznamna suvislost v 24 pripadoch z 29. Prehlad zisteni poskytuje
tabulka 3.5.
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Tabulka 3.5 Aktivity vykonavané platenymi pracovnikmi a oblast pésobenia

%

Statisticka Oblast pdsobenia organizacii podla .
.. . , . . . Adjusted
Typ aktivity vyznamnost Zakona o registri mimovladnych .
. . , o Residual
rozdielov (p) neziskovych organizacii
Kultura a duchovné hodnoty 0,00 -3,9
. . Sport 2,00 -4,7
Poskyt alnych
osky ovanlf socialnyc 0,000 Rozvojova pomoc a humanitarna 50,00
sluzieb 3,2
pomoc
Socialne sluzby 48,05 11,7
Ludské prava a advokacné aktivity 57,69 3,9
Kultura a duchovné hodnoty 10,81 -3,9
Vzdeldvanie, lektorska Vzdelavanie 49,37 5,3
¢innost, realizacia 0.000 Sport 10,50 -5,9
vzdeldvania, Skoleni, ’ Rozvojova pomoc a humanitdrna 66,67 23
neformalne vzdelavanie pomoc ’
Socialne sluzby 36,36 2,4
Dobrovolnictvo 46,88 2,9
Ludské préva a advokacné aktivity 34,62 4,9
V\'/Skum a V\’/VOj 01000 Vzdelavanie 16,46 2,8
Veda vyskum a vyvoj 33,33 2,2
Sport 2,50 -3,7
Ludské prava a advokacné aktivity 38,46 4,4
Kultura a duchovné hodnoty 54,55 -2,2
Publikaéna ¢innost 0,000 Vzdelavanie 18,99 2,3
Sport 1,00 -5,7
Dobrovolnictvo 34,38 4,2
Ludské prava a advokacné aktivity 19,23 2,9
Sport 2,00 3,0
Lobovanie 0,000 Rozvojova pomoc a humanitarna 50,00 45
pomoc !
Dobrovolnictvo 15,63 2,3
Ludské prava a advokacné aktivity 30,77 4,6
Kultd duch 5 hodnot 0,00 -3,3
Obhajoba prav a zaujmov, P -urd 8 CUCNOVRE NOdnoty
. , ver Sport 1,50 -3,9
obhajoba prav urditej 0,000 — —
S Rozvojova pomoc a humanitarna 33,33
skupiny fudi 2,4
pomoc
Socialne sluzby 20,78 4,8
Ludské prava a advokacné aktivity 26,92 2,5
bri enk . Kultura a duchovné hodnoty 9,09 -3,9
P . Sport 3,00 -4,6
koncepcnych a 0,000 — —

N Rozvojova pomoc a humanitarna 50,00
legislativnych 3,0
dokumentov pomoc

Dobrovolnictvo 40,63 5,3
Iné 31,82 3,0
Kultura a duchovné hodnoty 27,27 -3,9
Vzdelavanie 25,32 2,9
Sport 4,00 -5,2
Riadenie dobrovolnikov 0,000 Rozvojova pomoc a humanitarna 66,67
pomoc 36
Socialne sluzby 28,57 3,7
Dobrovolnictvo 46,88 5,3
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Kultura a duchovné hodnoty 8,11 -3,0
Aktivity pre élenov deelévanie 29,11 2,7
organizacie 0,000 Sport 9,00 -4,1
Socialne sluzby 32,47 3,5
Dobrovolnictvo 37,50 2,9
Kultdra a duchovné hodnoty 6,31 -4,2
Vzdelavanie 41,77 4,9
Sport 5,50 -6,5
Riadenie, platenych 0,000 Rozvojova pomoc a humanitdrna 83,33 38
pracovnikov pomoc
Socialne sluzby 37,66 3,9
Dobrovolnictvo 53,13 4,6
Zdravie 0,00 -2,5
Kultdra a duchovné hodnoty 72,73 -3,8
Vzdelavanie 39,24 4,4
Fundraising, pisanie Sport 4,00 7,1
projektov, oslovovanie 0,000 Rozvojova pomoc a humanitarna 96,33 38
darcov pomoc !
Socialne sluzby 36,36 3,7
Dobrovolnictvo 56,25 5,1
Kultura a duchovné hodnoty 9,10 -3,9
Vzdeldvanie 44,30 4,5
Sport 5,50 -7,5
Administrativna ¢innost 0,000 Rozvojovd pomoc a humanitdrna 66,67 2,4
pomoc
Socialne sluzby 42,86 4,1
Dobrovolnictvo 56,25 4,4
Iné 45,45 2,4
Ludské prava a advokacné aktivity 34,62 2,0
Kultura a duchovné hodnoty 9,01 -3,0
Vzdelavanie 35,44 3,9
Komunikacia s médiami, 0.000 Sport 5,50 -6,1
PR ’ Rozvojova pomoc a humanitdrna 66,67 29
pomoc
Socialne sluzby 29,87 2,5
Dobrovolnictvo 50,00 4,5
Ludské prava a advokacné aktivity 46,15 3,2
Kultura a duchovné hodnoty 13,51 -2,2
Organizacia podujati Vzdelavanie 37,97 3,9
(kultarnych, Sportovych, 0,000 Sport 8,00 -5,6
inych) Rozvojova pomoc a humanitarna 83,33 37
pomoc !
Socialne sluzby 29,87 2,0
Ludské prava a advokacné aktivity 46,15 3,4
Kultura a duchovné hodnoty 4,50 -4,5
Poskytovanie poradenstva \v/zdelévanie 35,44 3,7
. - 0,000 Sport 4,50 -6,7
a informacii — —
Socidlne sluzby 42,86 5,4
Dobrovolnictvo 43,75 3,5
Iné 36,36 2,0
Kultdra a duchovné hodnoty 6,31 -2,8
Organizacia a koordinacia 0.000 \v/zdelévanie 26,58 3,1
volno-c¢asovych aktivit ! Sport 9,00 -2,9
Socialne sluzby 31,17 4,3
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Aktivity zamerané na
zachovavanie, ochranu a

.. ) 0,000 5. . . 33,33 7,9
obnovu Zivotného Zivotné prostredie
prostredia
Aktivity zamerané na Kultdra a duchovné hodnoty 8,11 2,2
zachovavanie, ochranu a 0,005 Sport 1,00 -2,8
obnovu kult. dedi¢stva, Iné 16,64 2,2
Ludské prava a advokacné aktivity 34,62 5,5
Ucast na verejnom Kultura a duchovné hodnoty 0,90 -2,9
rozhodovani pri rieseni 0,000 Vzdelavanie 15,19 2,9
verejnych problémov Sport 1,50 -3,8
Dobrovolnictvo 18,75 2,6
Ludské prava a advokacné aktivity 15,38 2,1
Kultdra a duchovné hodnoty 1,80 -2,0
Poskytovanie grantov deelévanie 13,92 3,2
. ! 0,000 Sport 2,00 -2,9
regranting — —
Eg::gjcova pomoc a humanitarna 33,33 28
Iné 18,18 2,5
PInenie funkcie trénera Eultura a duchovné hodnoty 1,80 -2,4
alebo rozhodcu 0,000 Sport 17,00 6,7
Socialne sluzby 1,29 -2,1
Ludské prava a advokacné aktivity 23,08 3,4
Sport 2,50 -2,9
TImocenie a prekladanie 0,000 Rozvojova pomoc a humanitarna 50,00 42
pomoc
Dobrovolnictvo 18,75 2,8
Ludské prava a advokacné aktivity 30,77 2,2
Grafické price. naor Vzdelavanie 25,32 2,5
tvorba pr'j)pag;én;)ch Sport' - — 2,00 e
materialov, pozvanok, 0,000 Ez::gjcova pomoc a humanitarna 50,00 2,3
vyrotne] spravy Socialne sluzby 24,68 2,3
Dobrovolnictvo 37,50 3,5
, . Ludské prava a advokacné aktivity 34,62 2,1
Prlprava. a sr/;ravovame Eport 6,00 5.6
webovej stranky, Rozvojova pomoc a humanitarna
facebookovej stranky, 0,000 66,67 3,0
vyhladavanie informacii porrloc —
cez internet Socialne sluzby 28,57 2,4
Dobrovolnictvo 46,88 4,2

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

V pripade aktivit vykondvanych neplatenymi pracovnikmi sa rozdiely vo vztahu k oblasti
pbdsobenia organizdcii preukazali v rdmci 19 konkrétnych aktivit (tabulka 3.6).
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Tabulka 3.6 Aktivity vykonavané neplatenymi pracovnikmi a oblast pdsobenia

Statisticka

Oblast pdsobenia organizacii

Aktivity neplatenych , , podla Zakona o registri o Adjusted
pracovnikov vyzn.amnost mimovladnych neziskovych % Residual
rozdielov (p) o
organizacii
Socialne sluzby 38,96 2,3
Poskytovanie socidlnych sluzieb 0,024 Zdravie 54,54 2,8
Iné 9,09 -2,0
Vzdelavanie, lektorska ¢innost, Vzdelavanie 64,56 3,1
realizacia vzdelavania, skoleni, 0,009 Rozvojova pomoc 0 24
neformalne vzdeldvanie a humanitarna pomoc ’
i L Vzdelavanie 37,97 2,6
Vyskum a vyvoj 0,017 Iné 4,59 23
Obhajoba prav a zaujmov, Ludské prdva a advokacné 6154 a1
obhajoba prav urcitej skupiny 0,001 aktivity ! !
[udi Zdravie 45,45 2,0
Pripomienkovanie a podielanie Ludské prava a advokacné 53 85 59
sa na tvorbe koncepénych a 0,006 aktivity ! !
legislativnych dokumentov Kultura a duchovné hodnoty 19,09 -2,5
Veda, vyskum a vyvoj 0 -2,2
Riadenie dobrovolnikov 0,018 Dobrovolnictvo 62,50 2,0
Iné 13,63 -3,0
Rozvojovd pomoc a 0 29
Aktivity pre ¢lenov organizdcie 0,019 humanitarna pomoc ’
Iné 36,36 -2,1
Kultura a duchovné hodnoty 59,46 2,5
Fundraising, pl’se')nie projektov, 0,001 Rozvoj'O\fé pomoc a 0 2.4
oslovovanie darcov humanitarna pomoc
Socialne sluzby 32,47 -3,1
Kultura a duchovné hodnoty 68,47 2,9
Administrativna ¢innost 0,001 ROZVOJ.OYa pomoca 16,67 -2,0
humanitarna pomoc
Socialne sluzby 38,96 -3,3
Kultura a duchovné hodnoty 71,17 2,4
Organizacia podujati 0.010 Sport 67,00 2,1
(kultdrnych, Sportovych, inych) ! Socialne sluzby 46,75 -2,8
Iné 40,90 -2,0
Rozvojova pomoc a 0 21
Poskytovanie poradenstva a 0.045 humanitarna pomoc !
informacii ! Zdravie 32,47 -2,0
Socialne sluzby 68,18 2,5
Orga’nlzavua a I’<oord|r.1aIC|a 0,018 Sport 61,00 27
volho-¢asovych aktivit
Poskytovanie prvej pomoci, Sport 27,50 3,7
hasi¢ské prace, patracia a 0,013 Socialne sluzby 10,39 -2,1
zachrandrska ¢innost Iné 0 -2,3
Aktivity zamerané na Zivotné prostredie 50,00 2,7
zachovavanie, ochranu a
obnovu Zivotného prostredia, 0,002
starostlivost o zvieratd a Socialne prostredie 11,69 -3,1
ochrana volne Zijucich zvierat
Aktivity zamerané na Kultura a duchovné hodnoty 62,16 7,4
L 0,000 Socialne sluzby 15,58 -3,4
zachovavanie, ochranu a -
zdravie 9,09 -2,4
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obnovu kult. dedicstva, tradicii,
remesiel, kultirnych pamiatok
Prace suvisiace s udrzbou, Kultura a duchovné hodnoty 35,14 2,7
opravami alebo vystavbou
. , \ s 0,014
zariadeni, nehnutelnosti, €i Sociélne sluzby 14,26 22,3
kultirnych pamiatok
Ludské prava a advokacné 13 54 20
aktivity ! !
Pl i funkcie tré leb Vzdelavanie 16,46 -2,6
nenie u:oz:;]idr:unera alebo 0,000 Eport 54,00 96
Socialne sluzby 15,58 -2,7
Zdravie 9,09 -2,1
Iné 4,55 -2,6
L Vzdelavanie 54,43 2,4
Grafické prace, napr. tvorba Socialne sluzby 27 27 By
propagaénych materidlov, 0,004 Dobrovolnictvo 59,38 5 ’O
pozvanok, vyroc¢nej spravy v 18,18 2’ 3
Priprava a spravovanie webovej Socidlne sluzby 336 21
stranky, facebookovej stranky, ’ ’
NI L 0,017
vyhladavanie informacii cez Iné 18.18 28
internet ' ’

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Vysledky dokumentuju skutocnost, Ze aktivity, ktorym sa v mimovladnych organizaciach
venuju plateni aj neplateni pracovnici, odrazaju Specifikd organizacii pdsobiacich
v jednotlivych oblastiach.

Organizacie pobsobiace v oblasti kultury a duchovnych hodnét sa vyznamne viac venuju
v porovnani s organizaciami posobiacimi v inych oblastiach komunikacii s médiami a aktivitdm
zameranym na zachovavanie a ochranu kultirneho dedi¢stva a pracam suvisiacimi s udrzbou
opravami alebo vystavbou zariadeni, nehnutelnosti ¢i kultirnych pamiatok. Tieto prace su
zabezpecené vyznamne viac platenymi aj neplatenymi pracovnikmi. Naopak vyznamne menej
sa plateni pracovnici organizacii v oblasti kultury a duchovnych hodnét venuju poskytovaniu
socialnych sluzieb, vzdelavaniu, publikacnej ¢innosti, obhajobe prav a zdujmov, podielaniu sa
na tvorbe legislativy, riadeniu dobrovolnikov aj platenych pracovnikov, aktivitam pre ¢lenov
organizacii, komunikacii s médiami, organizacii podujati, poskytovaniu poradenstva,
organizacii volnocasovych aktivit, regrantingu a Ucasti na verejnom rozhodovani. Fundraising,
administrativna cinnost a organizécia podujati si vyznamne menej v porovnani sinymi
organizaciami vykonavané platenymi pracovnikmi a vyznamne viac neplatenymi pracovnikmi
organizacii pésobiacimi v kulture.

V organizaciach pdsobiacich v oblasti sportu sa plateni pracovnici vyznamne menej venuju
takmer vsetkych aktivitam, v ktorych boli zistené Statisticky vyznamné suvislosti s oblastou
posobenia organizacii, s vynimkou plnenia funkcie rozhodcu alebo trénera — ta je vyznamne
viac vykonava aj neplatenymi pracovnikmi. Co sa tyka neplatenych pracovnikov, ti sa
vyznamne viac v Sporte venuju organizacii podujati a organizacii a koordinacii volnocasovych
aktivit v porovnani s organizaciami posobiacimi vinych oblastiach. Organizacie v oblasti
Sportu maju teda svoje hlavné aktivity zabezpecéené zvaésa neplatenymi pracovnikmi.
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Organizacie posobiace v oblasti fudskych prdv a advokacnych aktivit zabezpecuju platenymi
pracovnikmi vyznamne viac vzdeldvanie, vyskum, publika¢nu ¢innost, lobovanie, advokaciu,
tvorbu legislativy, komunikaciu s médiami, organizdciu podujati, poskytovanie poradenstva,
ucast na verejnom rozhodovani, poskytovanie grantov, timocenie a prekladanie, grafické
prace a spravu web stranok a socialnych sieti. Advokaéné aktivity a podielanie sa na tvorbe
legislativy su v tychto organizacidch vyznamne viac zabezpecené aj neplatenymi pracovnikmi.
Celkovo mozno konstatovat, Ze organizacie v oblasti ludskych prav a advokaénych aktivit maju
svoje ¢innosti postavené skor na praci platenych pracovnikov. Do svojich taZiskovych aktivit,
t.j. advokdcie a tvorby legislativy zapdjaju vSak aj neplatenych pracovnikov.

Organizacie pdsobiace v oblasti socidlnych sluZieb platenymi pracovnikmi vyznamne CastejSie
v porovnani s inymi organizaciami zabezpecuju poskytovanie socidlnych sluzieb, vzdelavanie,
obhajobu prav azaujmov, riadenie dobrovolnikov aj platenych pracovnikov, aktivity pre
¢lenov organizacii, fundraising, administrativnu ¢innost, komunikaciu s médiami, organizaciu
podujati a volnocasovych aktivit, poskytovanie poradenstva, grafické prace a spravu web
stranok a sociadlnych sieti. Neplateni pracovnici v tychto organizdcidch sa vyznamne viac
podielaju na aktivitdch, ktoré su v podstate hlavnou naplfiou tychto organizdcii, ato je
poskytovanie socidlnych sluZieb a poradenstva. Fundraising, administrativna cinnost,
organizdcia podujati, grafické prace a priprava a sprdva web stranok a socidlnych sieti su
vyznamne menej zabezpecené neplatenymi pracovnikmi. V pripade organizacii pracujucich
v oblasti socidlnych sluZzieb mézeme konstatovat, Ze ich ¢innost je postavend primarne na praci
platenych pracovnikov, na zabezpeceni hlavnych aktivit vSak participuju aj neplateni
pracovnici.

Organizacie posobiace v oblasti vzdeldvania zabezpecuju v porovnani s organizdciami v inych
oblastiach vyznamne viac platenymi pracovnikmi tieto ¢innosti: vzdelavanie, lektorska ¢innost,
realizacia skoleni, neformalne vzdeldvanie, vyskum a vyvoj, publikacna c¢innost, podielanie sa
na tvorbe legislativy, riadenie dobrovolnikov a platenych pracovnikov, aktivity pre ¢lenov
organizacie, fundraising, administrativna cinnost, komunikacia s médiami, organizacia
podujati a volnocasovych aktivit, poskytovanie poradenstva, ucast na verejnom rozhodovani,
poskytovanie grantov a grafické prace. TaZiskové aktivity organizacii v oblasti vzdeldvania -
samotné vzdelavanie avyskum sU vyznamne viac v porovnani sinymi organizaciami
zabezpecené aj neplatenymi pracovnikmi. V pripade organizdcii po6sobiacich v oblasti
vzdeldvania modzZeme tiez konstatovat, Ze sa opieraju primarne o pracu platenych
pracovnikov, aj ked v hlavnych aktivitach sa javi ako dolezitd aj spolupraca s dobrovolnikmi.

Organizacie venujuce sa primarne rozvojovej a humanitdrnej pomoci vyuZzivaju platenych
pracovnikov na zabezpecenie svojich aktivit v porovnani s inymi organizaciami rovnako vo
viacerych pripadoch vyznamne castejsSie. Plateni pracovnici zabezpecuju vyznamne viac
socialne sluzby, vzdelavanie, lobovanie, obhajobu zdujmov, podielanie sa na tvorbe legislativy,
riadenie dobrovolnikov a platenych pracovnikov, fundraising, administrativhu c¢innost,
komunikaciu s médiami, organizaciu podujati, poskytovanie grantov, timocenie a prekladanie,
grafické prace a spravu web stranok a socialnych sieti. V tejto oblasti teda méZzeme pozorovat
vacsiu profesionalizaciu c¢innosti vo vacsine aktivit. Viaceré z tychto aktivit si dokonca
vyznamne menej v porovnani s inymi organizaciami vykonavané neplatenymi pracovnikmi.
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Organizacie, ktorych primarnou oblastou pbsobenia je oblast dobrovolnictva, patria tiez
medzi, tie, v ktorych su ich tazZiskové aktivity postavené skér na praci platenych pracovnikov
a pracovnicok. Ti zabezpecuju v tychto organizacidch v porovnani s organizaciami pdsobiacimi
vinych oblastiach vyznamne viac priame aktivity napifiajice ich poslanie, ako napriklad
vzdeldvanie, vyskum, publika¢nu cinnost, lobovanie, podielanie sa na tvorbe legislativy,
aktivity pre ¢lenov organizacie, poskytovanie poradenstva, Ucast na verejnom rozhodovani,
ale aj nepriame alebo podporné aktivity, ako napriklad riadenie dobrovolnikov a platenych
pracovnikov, fundraising, administrativnu cinnost, komunikaciu s médiami, tlmocenie
a prekladanie, grafické prace atvorba asprava web strdnok a socidlnych sieti. Neplateni
pracovnici sa vyznamne viac vtychto organizacidch venuju len riadeniu dobrovolnikov
a grafickym pracam.

Pri organizaciach, ktoré posobia v oblasti Zivotného prostredia, sme zaznamenali len jedno
logické zistenie, a to Ze rovnako ako plateni tak aj neplateni pracovnici tychto organizdcii sa
vyznamne viac v porovnani s inymi organizaciami venuju aktivitdm zameranym na ochranu,

zachovavanie a obnovu Zivotného prostredia a starostlivosti o zvierata.

Pri jednotlivych typoch organizacii moZeme tiez vidiet, Ze sa kumuluja aktivity, ktoré
predstavuju skor servisnu rolu a tie, ktoré maju charakter skor advokacnych aktivit.

3.1.3. Zmena charakteru aktivit a ¢innosti organizacii od ich vzniku

Udaje o zmene charakteru aktivit a ¢innosti organizacie od ich vzniku st uvedené v tabulke
3.7.

Tabulka 3.7 Zmena charakteru ¢innosti a aktivit organizacii od ich vzniku

Zmena aktivit N Percent valid Cumulative
Percent Percent
Tie isté Z:,IktIVIty realizuju od vzniku, charakter sa 307 39,7 62,7 62,7
nezmenil
Aktivity realizuju s obmenami, podla toho, aké
témy su prave aktualne (prispésobuju im svoje 89 11,5 18,2 90,4
aktivity)
Tie |ste‘akt|V|ty r,eallzu1u s prestavkami, 47 6.1 9,6 72.2
nepravidelne, narazovo
Aktivity realizuju s obmenami, podla typu
projektov, ktoré ziskavaju ucelovo na 28 3,6 5,7 96,1
projektovo opravnené typy aktivit
Iné 19 2,5 3,9 100,0
Odpovedali 490 63,4 100,0
Neodpovedali 283 36,6
Spolu 773 100,0
N =490

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Na tuto otazku z celkového z celkového poctu 773 organizacii odpovedalo 490. Najviac
organizacii (62,7%) realizuje tie isté aktivity od svojho vzniku, bez zmeny ich charakteru. Ak k
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nim pripocitame organizacie, ktoré tiez realizuju tie isté aktivity, ale s prestavkami, pripadne
nepravidelne, tak stabilne sa aktivitam venuje viac ako 70% organizacii. Aktivity s obmenami
podla toho, aké témy su prave aktudlne, realizuje 18,2% organizacii a v zavislosti od typov
projektov 5,7% organizacii. 3,9% organizacii oznacilo moznost ,Iné“, kde vyjadrili, napr., Ze
charakter aktivit prispdsobuju zaujmu adresatov, aktivity realizuju v silade s misiou a viziou,
pri¢om vizia sa od vzniku organizacie uz menila alebo rozsiruju portfélio aktivit.

Medzi oblastou pdsobenia organizacii a zmenou charakteru ich aktivit a ¢innosti sme zistili
Statisticky vyznamné rozdiely (p < 0,001). Prehlad zisteni zobrazuje tabulka 3.8.

Tabulka 3.8 Zmena charakteru ¢innosti a aktivit organizacii a oblast pésobenia

Nezmeneny Nezmeneny Prispés?bovanie Prisp6sobovanie ,
charakter chara’kter S. akt’ualnym podla projektov Ine
prestavkami témam

Ludské prava a % 47,6 14,3 28,6 0,0 9,5
advokacné aktivity AR -1,5 0,7 1,3 1,2 1,4
Kultura a duchovné % 73,0 9,0 7,9 7,9 2,2
hodnoty AR 2,2 -0,2 -2,8 1,0 -0,9
Zivotné prostredie % 58,0 15,7 26,3 0,0 0,0
AR -0,4 0,9 0,9 -1,1 -0,9
Vzdeldvanie % 43,7 5,6 324 11,3 7,0
AR -3,6 -1,2 3,4 2,2 1,5
Veda, vyskum, vyvoj % 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0
AR 0,8 -0,7 0,1 -0,6 -0,5
Sport % 82,2 5,9 7,9 2,6 1,3
AR 6,0 -1,9 -4,0 -2,0 -2,0
Rozvojova a % 20,0 0,0 40,0 20,0 20,0
humanitarna pomoc AR -2,0 0,7 1,3 1,4 1,9
Socialne sluzby % 55,0 16,7 16,7 8,3 3,3
AR -1,3 2,0 -0,3 0,9 -0,2
Dobrovolnictvo % 35,5 22,6 29,0 0,0 12,9
AR -3,2 2,5 1,6 -1,4 2,7
Zdravie % 47,4 10,5 21,1 15,8 5,3
AR -1,4 0,1 0,3 1,9 0,3

Iné % 39 6 56 0 0
AR 2,1 -0,6 4,2 -1,1 -0,9

N =490
Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako dokumentuje tabulka, medzi organizacie, ktoré od svojho vzniku nemenili svoje aktivity,
patria hlavne organizacie v oblasti Sportu a v oblasti kultiry a duchovnych hodndt. Tieto
organizacie menia svoje aktivity podla tém alebo projektov len vo velmi malej miere.
Organizacie v oblasti socidlnych sluzieb a dobrovolnictva oproti inym organizaciam takisto
nemenia charakter svojich aktivit, ale realizuju ich s prestavkami, narazovo alebo nepravidelne
a to z réznych dévodov, ktorymi mozu byt zmena vedenia, personalu alebo financie. Na druhej
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strane medzi organizacie, ktoré prisp6sobuju svoje aktivity aktualnym témam alebo projektom

patria skor organizacie v oblasti vzdeldvania a v oblasti iné.

3.1.4. Vyhodnocovanie vplyvu aktivit

Skuto¢nost ako neziskové organizacie pristupuju k otazke vyhodnocovania vplyvu svojich

aktivit je uvedena v tabulke 3.9.

Tabulka 3.9 Vyhodnocovanie vplyvu aktivit neziskovych organizacii

Vyhodnocovanie vplyvu aktivit N Percent valid Cumulative
percent percent

Systematicky z vlastnych zdrojov 223 28,9 42,2 42,2
Systematicky s pouzitim overenych
metodik inych organizacii, resp.
vseobecnych metodik ako SIA, SROI 18 2,3 3.4 45,6
a pod.
Na poziadavku donora 171 22,1 32,4 78,0
Nevyhodnocuju 97 12,5 18,4 96,4
Iné 19 2,5 3,6 100,0
Odpovedali 528 68,3 100,0
Neodpovedali 245 31,7
Spolu 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Ako dokumentuje tabulka, 78% organizacii vyhodnocuje svoje aktivity. 42,2% vyhodnocuje
systematicky s pouZzitim vlastnych ndstrojov, 3,4% pouziva overené metodiky inych organizacii
a 32,4% vyhodnocuje len vtedy, ked'si to vyzaduje donor alebo projekt. 18,4% organizacii svoje
aktivity nevyhodnocuje. Medzi odpovedami ,Iné“ (3,6%) organizacie uviedli, Ze aktivity
vyhodnocuju len medzi svojimi ¢lenmi, na ¢lenskych schodzach alebo aktivity vyhodnocuju
vtedy, ked' sa vyskytnu problémy a treba hladat iné rieSenie Ci realizuju hodnotenie cinnosti
na zaklade urditych ukazovatelov.

Diskusia

Prehlad aktivit, ktoré sa v prostredi mimovladnych neziskovych organizacii realizuju,
poukazuje na velmi Siroku $kalu ¢innosti. Z aktivit, ktoré priamo suvisia s naplnenim poslania
mimovladnych organizacii sa najviac organizacii venuje organizacii podujati (kultdrnych,
Sportovych, inych), aktivitdm pre ¢lenov organizdcie, vzdeldvaniu, organizdacii a koordinacii
volno-¢asovych aktivit a poskytovaniu poradenstva a informacii. Aktivity, ktoré maju skoér
podporny charakter kumuluju ¢innosti, ako napriklad administrativne ¢innosti, komunikacia s
médiami, fundraising, spravovanie webovej stranky a socialnych sieti, riadenie dobrovolnikov,
grafické prace a mnohé iné. Aktivity v mimovladnych organizacidch su zabezpecCované
platenymi aj neplatenymi pracovnikmi, pricom neplateni pracovnici sa podielaju vo vacsej
miere na zabezpeceni takmer vSetkych aktivit, okrem vzdeldvania, poskytovania poradenstva
ainformacii ariadeniach platenych  pracovnikov — tie su skor doménou platenych
pracovnikov.
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Analyza vo vztahu s vybranymi premennymi priniesla dalSie zistenia. Skuto¢nost, Ze v celom
sektore su zabezpecené aktivity vo vyssej miere neplatenymi pracovnikmi, savisi podla nasho
nazoru s tym, Ze v sektore vyrazne prevazuju z hladiska pravnej formy obcianske zdruzenia
a z hladiska oblasti p6sobenia organizacii tie, ktoré posobia v oblasti Sportu a v oblasti kultury
a duchovnych hodnét. Na zaklade analyzy uvedenych rozdielov mézeme konstatovat, Ze
aktivity obcianskych zdruzZeni su v nizSej miere postavené na cinnosti platenych pracovnikov
a pracovnicok ako pri naddcidch, neziskovych organizdcidch poskytujucich vseobecne
prospesné sluzby a neinvesti¢nych fondoch — u tych mézeme vnimat vyssiu profesionalizaciu?
v zmysle zabezpecenia aktivit skdr platenymi pracovnikmi.

Na zaklade analyzy rozdielov aktivit vykondvanych platenymi a neplatenymi pracovnikmi
v jednotlivych oblastiach prinaSame typoldgiu organizdcii v tabulke 3.10. Do typoldgie sme
zaradili len oblasti, kde sme zistili vyznamné odlisnosti.

Tabulka 3.10 Typoldgia oblasti posobenia organizacii podla zabezpecenia aktivit platenymi
a neplatenymi pracovnikmi

Taziskové aktivity Taziskové aktivity Taziskové aktivity
vykonavané vykonavané vykonavané
platenymi neplatenymi platenymi aj
pracovnikmi pracovnikmi neplatenymi
pracovnikmi
Dal3ie aktivity Rozvojova Ludské prava
vykonavané a humanitarna a advokacné aktivity
platenymi pomoc Socialne sluzby
pracovnikmi Dobrovolnictvo Vzdelavanie
Dalsie aktivity Sport Kultdra
vykonavané
neplatenymi
pracovnikmi
Dalsie aktivity Zivotné prostredie
vykonavané
platenymi aj
neplatenymi
pracovnikmi

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Organizacie, ktoré pobsobia voblasti rozvojovej ahumanitarnej pomoci a v oblasti
dobrovolnictva, zabezpecuju svoje aktivity primarne platenymi pracovnikmi. Aj ked by sme
ocakavali, Ze prave v tychto oblastiach budi aktivity zabezpedené primarne neplatenymi
pracovnikmi, predpokladame, Ze tento rozdiel je spGsobeny tym, Ze tieto organizacie nie su
zaloZzené na clenskom principe a vo vztahu k dobrovolnikom pésobia skor ako vysielajice
organizacie, nie prijimatelia ich aktivit a sluzieb. Organizacie pdsobiace v oblastiach udskych
prav, socidlnych sluzieb a vzdelavania by sme rovnako mohli oznadit za tie s vy$Sou mierou

3 Profesionaliziciu vtomto zmysle vnimame ako zabezpelenie C&innosti a aktivit organizacii platenymi
pracovnikmi. Profesionalizacia zaroven neznamena vyssiu kvalitu Cinnosti a aktivit. V prostredi mimovladnych
organizacii je zndme, Ze aj vysoko odborné a profesionalne sluzby su zabezpecené dobrovolnikmi alebo ¢lenmi
organizacie, ktori pracuju bez naroku na finanénd odmenu.
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profesionalizacie — ich taZiskové aktivity su zabezpeCené platenymi aj neplatenymi
pracovnikmi — v tomto pripade su neplateni pracovnici vyuZivani skor pre expertné innosti
a podporné aktivity s zodpovednostou skor platenych pracovnikov. Organizacie v oblasti
kultdry vSak uz predstavuju skor tie, ktoré sa spoliehaju vo vy$Sej miere na pomoc neplatenych
pracovnikov, rovnako ako organizacie v oblasti Zivotného prostredia. Na praci neplatenych
pracovnikov su v najvyssej miere postavené organizacie pdsobiace v oblasti Sportu.

3.2. Zameranie aktivit neziskovych organizacii z hladiska verejnej alebo vzajomnej
prospesnosti

Z hladiska vnutorného ¢lenenia sme zistovali, ¢isu neziskové organizacie zamerané do vnutra,
inak povedané, aktivity a sluzby poskytuju hlavne svojim ¢lenom, teda su skér vzdjomne
prospesné organizacie, alebo ¢i su orientované smerom von a aktivity organizdcii su uréené
SirSej verejnosti. Tu vSak nardzame na problematiku verejnej prospesSnosti, vSeobecnej
prospesnosti a vzajomnej prospesnosti.

V sucasnosti platné pravne uUpravy v SR zakotvuji menej narocny spOsob definovania
vSeobecnej prospesnosti. Ten predstavuje len akysi zoznam cinnosti, ktoré sa povazuju za
vSeobecne prospesné, ponechavajuc pritom velkd mieru kreativnosti orgdnom verejnej
spravy. Takyto spOsob vSak nepredstavuje transparentné a konecné rieSenie institutu
vSeobecnej prospesnosti, ¢o vo velkej miere potvrdzuju nielen samotné neziskové organizacie,
ale aj r6znorodé legislativne problémy, ktoré sa v suvislosti s tymto instititom vyskytuju.

Do prdvnej tedrie a legislativnej praxe sa pojem ,verejnd prospesnost” dostava ako
antonymum pojmu ,vzajomna prospesnost” alebo individudlna ¢i osobna prospesnost. V
legislative sa vsak dlhodobejsie pouZiva pojem ,vSeobecna prospesnost”, ,vSeobecne
prospesna sluzba“, ,,vSeobecne prospesné organizacie” (Naddcia otvorenej spolo¢nosti, 2006).
V beinej legislative je vyuZivany pojem ,vSeobecnd prospesnost" typicky v pomenovani
organizacii — neziskové organizacie poskytujlce vSseobecne prospesné sluzby.

Prvym rozmerom pojmu verejna prospesnost je spojenie verejnej prospesnosti so sluzbami,
ktoré su poskytované vo verejnom zdujme (pre vSetkych obcanov). V legislative je moziné
poskytovanie tychto sluzieb ukotvit. Takyto predpis potom musi obsahovat aj podmienky ich
realizdcie, pripadne podmienky financovania. Ministerstvo spravodlivosti SR vo svojom
Protikorupénom programe definuje verejny zaujem ako zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat
v sulade so zdsadami pravneho S$tatu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky
kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu vsetkych ob¢anov alebo vacsine obcanov.
Verejny zaujem ako predmet sustredeného usilia sa vSak nechdpe ako svojvéla na ukor
ostatnych os6b, ale ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych oséb, a
dodrzia sa jasné a urcité kritérid demokracie a prdvneho statu.

Druhou moznostou je definovanie formalnych podmienok, vratane pravnej formy, ktoré je
potrebné splnit, aby bolo moiné verejne prospesné sluzby poskytovat. Jednoduchsi pre
tvorcov legislativy je prvy spésob. V druhom je totiz nevyhnutné vysporiadat sa s otazkami,
preCo prave len definovand pravna forma moZe poskytovat verejnoprospesné sluzby,
pripadne preco je ich rozsah obmedzeny a pod.
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Slovenska republika ma samostatny pravny predpis (zakon o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSseobecne prospesné sluzby ¢. 213/1997, v zneni neskorsich predpisov), ktory
definuje verejnu prospesnost cez prvi moznost, tzn. sluzby poskytované vo verejnom zaujme.
Ako sme uZ uviedli, legislativa pouZiva namiesto ,verejna prospesnost” pojem ,vseobecna
prospesnost”. Zakon ¢. 213/1997 Z. z. radi medzi vSeobecne prospesné sluzby:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultdrnych hodnét,

e ochrana ludskych prav a zakladnych slobdd,

e vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry,

e vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

e tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

Pravny ramec neziskovych organizdcii zvyCajne umoZiiuje vytvorenie rbéznych foriem
organizacii na akykolvek zakonny ucel. Poslanim neziskovej organizacie mbze byt preto aj
naplfianie vzdjomne prospe$ného Gcelu (tzn. pre isty skupinu, obvykle pre vlastnych ¢lenov).
Pravdepodobne existuju rézne neziskové organizacie sukromného typu, ktoré su zaloZené
vyhradne na realizaciu vlastnych aktivit a dosahovanie vzajomne prospesnych cielfov. Na
druhej strane treba pripomendt "krehkost" tohto vymedzenia, pretoZe ak uvedena
organizdcia zorganizuje ¢o len jednu aktivitu v prospech verejnosti, potom iste vykonava aj
verejne prospesnu cinnost. TaktieZ je otdzne, ak organizacia ma napr. 1 000 clenov, ktorym
poskytuje istu sluzbu, ¢i pri tak velkej ¢lenskej zakladni ide stdle o vzajomnu prospesnost
(Kuvikova et al., 2014).

Samotné zaradenie organizacie do prislusnej kategorie je treba vykonavat po starostlivej
analyze rozsahu jednotlivych druhov ¢innosti (verejnoprospesné verzus vzajomne prospesné)
a nezabudnut na dynamiku v tejto oblasti. TUto oblast prospesnosti, tzn. komu neziskové
organizacie sluZia a prinasaju prospech, by bolo mozné odvodit od aktivit, ktoré neziskové
organizacie vykonavaju a velkosti clenskej ako aj klientskej zakladne aztoho odvodit
vzajomnu, resp. verejnu prospesnost.

Otézka preto bola polozena opisnym spdsobom, aby nenavadzala organizacie oznacit sa ako

verejne, vSeobecne ¢i vzajomne prospesSnu organizaciu. Odpovede su zosumarizované
v tabulke 3.11.
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Tabulka 3.11 Neziskové organizacie podla zamerania

. P Vali

Zameranie aktivit organizacii N Percent alid
Percent

Siroka verejnost, verejnost bez obmedzenia 255 32,9 52,0

Okruh ludi/komunita na zaklade geografického hladiska (v

blizkosti organizacie) alebo na zaklade charakteru sluzby 153 19,8 31,2

Iba pre ¢lenov organizacie 76 9,8 15,5
Pre konkrétneho jednotlivca ¢i rodinu 6 0.8 12
Spolu 490 63,3 100,0
Neodpovedali 283 36,7

Total 773 100,0

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2019

Z tabulky je zrejmé, Ze najviac neziskovych organizdcii poskytuje svoje sluzby pre Siroku
verejnost, pricom neuréuji obmedzenia na zdklade c¢lenského principu ¢i podlfa inak
stanovenych podmienok. MéZeme tak povedat, Ze 52% neziskovych organizacii poskytuje
verejnoprospesné sluzby. Druhou najpocetnejSou moznostou (31,2%) je poskytovanie sluZieb
uréitému okruhu ludi/komunite, ¢i uz podla geografického vymedzenia alebo podla
charakteru sluzby a teda tieto organizdcie mézeme oznacit za vSeobecne prospesné. lba pre
Clenov organizacie poskytuje sluzby 15,5% organizdcii, tzn. ide o organizacie vzdjomne
prospesné, ktoré neposkytuju svoje sluzby smerom von, ale st zamerané len na ¢lenov. A 1,2%
organizdcii uviedlo, Ze poskytuju sluzby pre konkrétneho jednotlivca ¢i rodinu a teda ide
o organizacie individualne prospesné. Ani jeden z respondentov neuviedol moznost iné.

Vo vyskume sme sledovali, ¢i existuju rozdiely v zamerani neziskovych organizacii z hfadiska
ich pravnej formy, primdrnej oblasti ich posobenia, ich sidla a geografického pdsobenia a dlzky
existencie organizacii. Vysledky analyzy postupne interpretujeme.

Sidlo organizacie, geografické pdsobenie podla krajov ani dlzka existencie organizacie nemali
vplyv na zameranie aktivit neziskovych organizacii z hladiska verejnej alebo vzajomnej
prospesnosti. V ostatnych pripadoch sme zaznamenali Statisticky vyznamné odlisSnosti.

3.2.1. Zameranie aktivit neziskovych organizacii z hladiska prospesnosti a pravna forma

Pri analyze zamerania aktivit neziskovych vo vztahu k ich pravnej forme sme zistili Statisticky
vyznamnu zavislost (p = 0,029). M6Zeme povedat, Ze pravna forma organizacie len slabo
(Cramer’s V =0,187) pb6sobi na to, aké je zameranie aktivit organizacii z hfadiska verejnej alebo
vzajomnej prospesnosti. Adjusted residual je vysSi ako 2 len v pripade pravnej formy
neinvesticného fondu pri zamerani aktivit na konkrétneho jednotlivca ¢i rodinu (napr.
organizovanie zbierky pre jednotlivca ¢i rodinu), tu ide o vyznamny rozdiel (AR az 6,3), ¢im sa
potvrdzuje, Ze neinvesti¢né fondy vznikaju najma za individualne prospesnym ucéelo